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Uppforandekod — Sunda affirer

Sundfraktgruppen har en tydlig instéllning och hallning till affdrsintegritet och féljer
principerna i FN:s Global Compact. Global Compact ér en global pakt och
néringslivets upprop for ett hallbart féretagande. Det handlar om ménskliga
rattigheter, arbetsritt, milj6 och antikorruption. Respektive princip beskrivs med
riktlinjer som foretag skall stilla sig bakom och agera utifrin. Nedan beskrivs de 10

WE SUPPORT Principerna.

Manskliga rattigheter

PRINCIP 1: Stodja och respektera internationella méanskliga rattigheter inom sfaren for foretagens
inflytande
PRINCIP 2: Forsdkra att deras egna foretag inte &r inblandade i krénkningar av ménskliga rittigheter.

Arbetsritt

PRINCIP 3: Uppratthalla féreningsfrihet och erkénna rétten till kollektiva férhandlingar
PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete

PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete

PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad géller rekrytering och arbetsuppgifter

Miljoé

PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker
PRINCIP 8: Ta initiativ for att starka ett stérre miljomedvetande
PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

Antikorruption

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning



Virdegrund

Genom en vardebaserad kultur dar vi lever vara vardeord ser vi till att attrahera ratt kompetens som
bidrar till att skapa ett attraktivt varumarke fér vara intressenter.

Gladje — Att skapa och sprida god stamning som ger dkad trivsel och bidrar till ett stérre
engagemang.

Engagemang — Att vilja vara med och bidra till kontinuerlig effektivisering for att nd gemensamma
mal tillsammans.

Lyhord — Att se, héra och forstd sin omvérld och utifran det skapa hallbar utveckling for savil
samhdlle som ndringsliv.

Véra védrderingar och uppférandekod ar en gemensam namnare och férhalliningssitt genom hela
Sundfraktgruppen d v s den omfattar medarbetare savdl som dkare och chaufférer (deldgare och
inhyrda).

Virt agerande i olika situationer

Arbetsmiljo och trafiksdkerhet

Var arbetsmiljo skall vara attraktiv, sund och trygg dir sdkerheten &r en viktig del som alltid kommer
forst. Sundfraktgruppen dr en drogfri arbetsplats och vi foljer alltid géllande lagstiftning samt
kollektivavtal.

Trafiksdkerheten &r en viktig del av var arbetsmiljé och vi skall alltid sdtta sikerheten forst. Som ett
led i det ska vara fordon vara hela, rena och alltid i ett trafiksidkert skick samt alla nya fordon ska vara
utrustade med alkolas. Vi foljer alltid géllande lagar och férordningar.

Utvecklingsmaojligheter

I takt med att verksamheten utvecklas gor dven behovet av kompetens. Vi stravar efter att ha ratt
kompetens for framtiden —i dag och i morgon — samt ratt kvalitet Gver tid. Darmed ska respektive
bolag i Sundfraktgruppen, saval Sundfrakt AB som dotterbolag och deldgarnas bolag anses vara
attraktiva arbetsgivare som attraherar ratt kompetens samt skapar utvecklingsmajligheter for
befintliga medarbetare.

Vi uppmarksammar alltid positiva resultat och prestationer.
Sundfraktgruppen skall vara en jamstalld arbetsplats dar vi alltid respekterar olikheter.
Bisysslor som kommer i konflikt med Sundfraktgruppens verksamhet ar inte tillatet.

Delidgare/akare/chaufforer

Forhallningssattet i uppforandekoden for Sundfraktgruppen ska dven tillimpas av véra
deldgare/akare samt chaufférer. Dialogen mellan deldgare/akare/chaufférer och tjinstemén i
Sundfraktgruppen ska préglas av 6ppenhet och transparens.

Utgangspunkten &r att vi tillsammans blir en helhet som gér skillnad. Tjanstemannen inom
Sundfraktgruppen ska stimulera till dialog.



Kénslig information kring deldgare (ex. ekonomi, avrakningar) ska behandlas med sekretess.

Lokalsamhille
Sundfraktgruppen ska bidra till en héllbar utveckling. Vara tjanster ska vara hallbara for
Sundfraktgruppen, kunden och samhillet.

Vi tar ansvar for vara tjdnster och séker alltid hallbara I6sningar och teknik. Vi ar dirfér en attraktiv
leverantér och kund. Samhillsinstitutioner (ex. landsting och kommun) soker aktivt dialog och
samarbete med Sundfraktgruppen.

Vistodjer féreningsliv och initiativ for hallbara aktiviteter i vart ndromrade. All sponsring och
donationer ska utvarderas mot affarsnyttan for Sundfraktgruppen men dven utvirderas och liggai
linje med Sundfrakts hallbarhetsarbete.

Kunder och leverantérer

Vi stravar efter langsiktiga affarsrelationer. Dessa bygger pa 6msesidigt fortroende och
vardeskapande. Vara afférer ska alltid vara marknadsmaéssiga och sunda. Vid affarsuppgorelser rader
sekretess.

Vid val av leverantdrer ska vara rutiner fér inkép féljas. Utvirderingen ska vara objektiv utifran
férmdgan att uppfylla krav pa kostnadseffektivitet, kvalitet, miljé och sociala aspekter. Inkdp ska
alitid upphandlas i konkurrens dér héllbarhetsaspekten vager tungt.

Sarskild forsiktighet ska beaktas nér det finns en sliktrelation. Kommersiella avgéranden tas inte nar
det rader en jévsituation. Varje medarbetare har skyldighet att informera och rédgéra med nirmaste
chef ndr en sddan situation uppstar.

Allménna bestammelser for dkerindringen, Alltrans 2007 och Bulk 20, tillimpas for ej avtalade
forutsattningar. Vara transporter utférs enligt Nordisk Speditorsforbunds Allmanna Bestammelser
NSAB 2015.

Vi ska alltid ta avstand frén all form av mutor, utpressning och korruption. Véra affirer och agerande
ska alltid kunna provas ppet. Mutor, dolda provisioner eller andra olaga eller oetiska férmaner &r
inte tillatna. Vi ar alltid &terhdllsamma vid all slags representation. Krav och regler som féljer vid
affarer och kontakter med offentliga myndigheter ska féljas. Sundfraktgruppens forhallningssatt
fortydligas med riktlinjer for att motverka mutor och korruption nedan.

Precisering — riktlinjer for att motverka mutor och korruption

Sundfraktgruppen féljer “Kod om gavor, beloningar och andra férmaner i ndringslivet”. Koden &r
utarbetat av “Institutet mot Mutor” (IMM). Koden har till syfte att vigleda foretag i fragor om gévor,
beléningar och andra férmaner.

Férmaner som omfattas av koden

Koden omfattar alla slags gavor, beldningar och andra férmaner. Aven formaner utan ekonomiskt
varde kan omfattas av koden. Det kan t ex vara fragan om ett medlemskap i en exklusiv klubb, en
prestigefylld utmarkelse eller en forméan som utan att ha ett ekonomiskt virde ar personligt virdefull
fér mottagaren (t ex affektionsvarde).



Sundfraktsgruppens forhallningssatt

Férmaner till den som utévar myndighet eller beslutar om

Principer (ndr representanter fér myndighet, stat, kommun eller

offentlig upphandling
Det ar forbjudet att Iamna, utlova eller erbjuda en férman till den

som utdvar myndighet och/eller beslutar om offentlig
upphandling. Principerna skall alltid stimmas av med person i
fraga innan ett eventuellt deltagande.

person som beslutar om offentlig upphandling &r
representerat/involverad):

- | samband med arbetsmaten kan Sundfrakt bjuda pa enklare
lunch vid enstaka tillfalle (i praxis ses det som otillbérligt att bjuda
ex kommunal tjansteman pa lunch vid 10 tilifallen och pa café 3
ganger under en tid om 15 manader).

- | samband med kundevent kan Sundfrakt bjuda pa middag inkl.
dryck (alkoholhaltiga drycker fér hégst uppga till 2 glas &l eller 2
glas vin, ingen starksprit far forekomma).

- Ingen representation i form av ex idrotts- eller kulturevenemang
- Inga presenter i form av ex julklapp, present pa fodelsedag,
bréllop mm far férekomma.

- Ingen sponsring av féreningar mm dér det finns ett uppenbart
samband till person i friga.

- Nolltolerans nar det géller medlemskap i klubb, resor, gavor eller
andra férmaner som har ett ekonomiskt eller personligt virde.

Formaner till andra kategorier dar sérskild restriktivitet ska
iakttas

Utover de som utdvar myndighet eller beslutar om offentlig
upphandling, finns det vissa andra kategorier dar limnande,
utlovande eller erbjudande av férmaner visserligen inte ar helt
otillatet men dér sdrskild restriktivitet 2nda ska iakttas. Exempel
pa sadana kategorier dr arbets- eller uppdragstagare:

vid offentliga organ, dven om arbets- eller uppdragstagaren inte
deltar i myndighetsutdvning eller offentlig upphandling,

inom integritetskadnsliga verksamheter dar sérskilda
skyddsintressen gor sig géllande, sasom offentligt agda eller
finansierade foretag, privatagda banker, finans- och
forsdkringsforetag samt féretag inom certifiering och
kontrollerande verksamhet.

Principer:

- | samband med arbetsméten kan Sundfrakt bjuda pa enklare
lunch.

- | samband med kundevent kan Sundfrakt bjuda pa middag inkl
dryck (alkoholhaltiga drycker fér hogst uppga till 2 glas &l eller 2
glas vin, ingen starksprit far forekomma).

- Ingen representation i form av ex idrotts- eller kulturevenemang
- Inga presenter i form av ex julklapp, present pa fédelsedag,
bréllop mm far forekomma.

- Ingen sponsring av féreningar mm dar det finns ett uppenbart
samband till person i fraga.

- Noll-tolerans ndr det galler medlemskap i klubb, resor, gavor
eller andra formaner som har ett ekonomiskt eller personligt
varde.

Férmaner till arbets- eller uppdragstagare i privatigda féretag
(nationella och internationella)

Féretag far lamna, utlova eller erbjuda en férman till anstillda
eller uppdragstagare i ett privatdgt féretag om:

det sker Hppet,

foérmanen ar mattfull och

férmanen inte heller i dvrigt ar sddan att den kan anses vara
beteendepaverkande, dvs. paverkar eller riskerar att paverka
mottagarens beslut eller satt att fullgdra sina arbetsuppgifter.

Principer (principer stdms av med deltagare — ex deltagande pa
idrotts- och kulturevenemang):

- | samband med arbetsmoten kan Sundfrakt/dotterbolag bjuda
pa enklare lunch.

- | samband med kundevent kan Sundfrakt/dotterbolag bjuda pa
middag inkl. dryck (alkoholhaltiga drycker i mattfulla mingder —
sunt fornuft skall rada).

- Sundfrakt kan bjuda pa idrotts- och kulturevenemang. |
samband med detta kan Sundfrakt bjuda pa fértaring inkl. dryck
(alkoholhaltiga drycker i mattfulla mangder — sunt fornuft skall
rada).

- Present pa fadelsedag, bréllop kan ges. Enklare julklapp far
dverldamnas (inom ramen fér skattereglerna).

- Ingen sponsring av féreningar mm dér det finns ett uppenbart
samband till person i fraga.

- Nolltolerans ndr det giller medlemskap i klubb, resor, gavor eller
andra férmaner som har ett ekonomiskt eller personligt virde.

- Stor forsiktighet skall iakttas vid bestéllning av privata arbeten
fran leverantorer dar bestallaren ocksa anvander sig av
leverantéren i arbetet.

Intern representation
Intern representation skall alltid vara mattfull.

Principer:

- 1 samband med arbetsméten kan Sundfrakt bjuda pa enklare
lunch.

- I samband med interna event kan Sundfrakt bjuda pa middag el.
dylikt inkl. dryck (alkohothaltiga drycker for hogst uppga till 2 glas
ol eller 2 glass vin, ingen starksprit far férekomma).

- Presenter, julklapp mm féljer féretagets riktlinjer.

- Formaner med ekonomiskt varde skall beskattas enligt
skatteregler.




Samtliga anstiillda och deligare/akare/chaufférer inom Sundfraktgruppen
ska folja koden ”Sunda affiirer”.

Avvikelse ska alltid patalas. | forekommande fall utfirdas varning eller andra disciplindra péféljder.

Anstdlida och deldgare/akare kan alltid anvinda whistleblower@sundfrakt.se for rapportering av
avvikelser. Mottagare av informationen dr Vd for Sundfrakt och informationen behandlas
konfidentiellt.

Denna policy har antagits vid styrelseméte den 26 april 2013 och &r senast reviderad den 9 juni 2022.
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Markus Sundstréom
Verkstdllande direktor




