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VD HAR ORDET

Verksamhetséret 2020 var pa manga sitt ett hdndelserikt ar.
Aret priglades frimst av Coronapandemin som skapade en
stor oro och osdkerhet virlden dver. Utdver detta genom-
fordes ett i media mycket uppmérksammat presidentval i
USA dir Joe Biden gick segrande ur striden. Detta dr ocksé
en seger for klimatet d& Joe Biden redan timmar efter att
han installerats som president rapporterade att USA skulle
aterférenas med Virldshilsoorganisationen (WHO) och
Parisavtalet. En annan politisk hindelse som péaverkade
verksamhetsaret och som kommer péaverka den svenska
exportmarknaden framat &r Brexit som efter en mangarig
process nu dr genomford.

BNP pendlade kraftigt under aret och i samband med
Coronapandemins utbrott under andra kvartalet foll den
sé kraftigt som 7,6 %, totalt foll BNP med 2,8 % jamfort
med ndrmast foregaende ar. Detta skall jamforas med att
Sveriges BNP 6ver tid brukar 6ka med ungefér 2 % arligen.

Markus Sundstrom, VD Sundfrakt AB
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Ser vi till bérsen (OMX30) som {61l 6ver 30 % frén slutet pa
februari till den 23 mars da botten ndddes sa hade vi sedan
en stark aterhdmtning under resterande del av dret. OMX30
slutade med en uppgéng pa nistan 6 % for helaret 2020.

De branscher som frimst drabbades under éret var
bes6ksnéringen (nojes-, hotell- och restaurang) som
tappade sina besokare fran i princip ena dagen till den
andra. For transportsektorn var det frimst de sektorer som
transporterar ménniskor som drabbades, dvs. busstrafiken
men dven transporter till och frdn ovan ndmna sektorer.

Klimat och digitaliseringstrenderna visar sig allt tydligare
da elektrifieringen och andra fossilfria tekniker till-
sammans med uppkopplade fordon finns pa alla fordons-
tillverkarnas program. Omstillningen gar oerhort snabbt
och det ar viktigare dn négonsin att hélla sig informerad om
vilken teknik som kommer och som &r bast anpassad.

Verksamheten

Sundfraktgruppens verksamhet &r bred och verkar pa

flera olika marknader som alla paverkas av marknadens
trender kring frimst digitalisering och hallbarhet. Under
verksamhetsdret préglades alla verksamheter av Corona-
pandemin &ven om de drabbades vildigt olika. Overlag
drabbades Sundfraktgruppen lindrigt av pandemin &ven
om vi fick stdlla om arbetssétt och paverkades pa det séttet.
Omstéllningen till att halla avstdnd, distansarbete och ett
mer digitalt arbetssétt skedde bade snabbt och smidigt
och alla inblandade visade ett stort engagemang. Detta har
medfo6rt en 1ag smittspridning i arbetsgrupperna och en
hog friskndrvaro.

De verksamheter som drabbades var framst Alltank
och Delta Terminal. Alltank genom kraftigt sjunkande
priser under framst férsta delen av aret, detta medforde
betydande lagerforluster for verksamheten och en visent-
ligt 1agre omséttning. Delta Terminal genom férre fartygs-
anlop under forsta halvaret.

Under aret var det fortsatt stor efterfrigan pa Sundfrakt-
gruppens tjanster och produkter och i likhet med tidigare ar
ar det framst bygg- och anldggning med flertalet s&vil stora
som sma infrastrukturprojekt i regionen. Detta tillsam-
mans med fortsatt utbyggnad av vindkraften avspeglar sig
pé goda resultat hos framst affairsomrdde Anldggning samt
dotterbolagen Akerigus och Delta Terminal. Detta trots att
aret inleddes svagt med en bade mild och snéfattig vinter.

Pandemin till trots var det ett stort fokus pa fortsatt
utveckling av verksamheten under 2020. Progressio, ett
stort verksamhet- och digitaliseringsprojekt avslutades
under aret. Inom projektet utvecklades arbetssittet till ett
mer processinriktat arbetssitt och med hjélp av nytt affdrs-
system ett okat digitalt innehall. Detta dr en viktig grund
som det &ven framat kommer vara fortsatt fokus pa. Vidare

HALLBARHETSREDOVISNING 2020



VD HAR ORDET

har ett nytt kontor 6ppnats i Séderhamn dér vi ser en stor
tillvéxt potential framat, kajen i Soréker har renoverats for
att skapa forutsattningar for morgondagens alltmer inter-
modala transporter. Flertalet stérre kundavtal har tecknats
hos savil affairsomrdde Anldggning som Tank & Bulk och
ett bolag har forvérvats och inférlivats i Alltanks verksambhet.

Utsikter infor 2021

Sévil varldsekonomin som den svenska ekonomin ar
fortsatt svirbeddmd infor 2021 och vi ser i skrivande stund
tendenser till héjda rdntor, om 4n frén en rekordlag niva,
och en viss oro pa borserna. Hojda réntor tyder pa en
tillvéxt i virlden och vi skall dédrfor inte skrdmmas av det.
En avgorande faktor for 2021 &r hur varldens ldnder lyckas
med vaccineringen mot Covid-19 som nu &r igdng och dar
Sverige @n sa ldnge ligger pa efterkélken.

Den lokala marknaden med infrastrukturprojekten ser ut
att vara fortsatt god och efterfrdgan pa koncernens tjanster
och produkter inom detta segment bedoms darfor vara
mycket god. Vidare dr bedémningen att de sdljinsatser
som gjordes under 2020 inom affairsomrédde Anldggning
och Tank & Bulk kommer bérja béra frukt under aret och vi
kommer se en kraftigt 6kad omsattning for moderbolaget.
Déremot finns en fortsatt osdkerhet kring marknadsutveck-
lingen for koncernens dvriga tjanster och produkter.

I 6vrigt kommer ett fortsatt fokus ligga pa var hallbara
omstdllning som innebar saval digitalisering av verksam-
heten som byte av teknik. For att lyckas med den héllbara
omstéllningen krévs férutom ny teknik ocksé ett fordndrat
beteende. Det dr av yttersta vikt att hallbarhetsarbetet
inforlivas i vardagen och kommuniceras vilket vi ocksa
kommer ha hogt upp pé agendan.

Slutord

Sundfrakt fortsatter ett intensivt férsdljningsarbete som
skall bara frukt savil idag som imorgon i syfte att skapa

en god sysselsdttning och 16nsamhet for anslutna akerier.
Efterfragan frdn marknaden blir allt mer komplex och inne-
bér ett storre innehall av héllbarhet och digitalt innehall.
Sundfraktgruppen star vl rustade for att mota framtiden
och aret som har gatt visar att vi kan ta oss an det som kravs
med lyhordhet, stort engagemang och gladje.

Sundsvall 2021-03-08
Markus Sundstrom | VD
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”"Sundfrakt-
gruppen star val
rustade for att
mota framtiden
och aret som har
gatt visar att vi
kan ta oss an det
som kravs med
lyvhordhet, stort
engagemang
och gladje.”
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Att fanga
marknadsbehov

Vi utgar fran visionen samt affarsidén och skapar ett strategiskt
ramverk som vi bryter ner i mal och delmal inom fyra fokus-
omraden. Vardeskapandet i vara afférer sker i ett antal steg.

SUNDFRAKT 6 HALLBARHETSREDOVISNING 2020
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Sundfraktgruppen

Sundfraktgruppen bestar av bolagen i koncernen samt delégarnas anslutna
fordon, vilket idag omfattar 120 bolag och cirka 600 sysselsatta personer.
Genom var breda kompetens samverkar vi for att finna de bista logistik-
losningarna for savil kunden som miljon. Sundfraktgruppen kan erbjuda
allt fran enklare uppdrag till mer komplicerade och sammansatta losningar.

Affarsidé

Sundfraktgruppen ska leverera moderna, marknads-
anpassade och langsiktigt hallbara tjanster och produkter.
Det &r ett stort ansvar for savél tjanstemén inom Sundfrakt-
gruppen som deldgare och chaufforer att alltid verka for
transport- och maskinuppdrag som skapar nytta fér
gruppen som helhet.

Sundfraktgruppen ska arbeta med sténdiga forbattringar
och effektiviseringar i syfte att nirma sig visionen succes-
sivt samt skapa virde for savil kunder som medarbetare
och akerier.

Att jobba med effektivisering, fyllnadsgrad, rétt fordon
pa ratt plats vid rétt tillfélle 4r en sjdlvklarhet i vardagen.
Sundfraktgruppens styrka dr méngfalden i erbjudandet till
kund genom allt frén enkla transport och maskinuppdrag
till sammansatta logistiktjanster. Logistiktjdnsterna skall
alltid utga ifrdn kundens bésta och utféras med héga krav
pa kvalitet, miljo, trafiksdkerhet samt flja géllande lagstift-
ning.

Sundfraktgruppen arbetar aktivt med att tillse att kund-
anpassade logistiktjanster och produkter kan levereras
s&vil idag som imorgon.

HALLBARHETSREDOVISNING 2020

Vision
"Vi ska visa vagen och bidra till hallbar utveckling for saval
samhadlle som néringsliv”

Sundfraktgruppen har sin kdrnverksamhet i transport-
och logistik med stort fokus pa hallbarhet och digitalisering
i affarerna. Da transportsektorn star fér ungefér en tredje-
del av de svenska klimatgasutsldppen visar Sundfrakt-
gruppen vagen och bidrar till hallbar utveckling for savél
sambhélle som naringsliv.

Vi vill gora skillnad och darfor viljer vi sévél lastbilar och
maskiner som branslen och tillbeh6r med fokus pé klimat-
nytta. Vi har de tekniska mojligheterna och jobbar med
standiga forbéttringar och effektiviseringar for att skapa
nytta for savil vara kunder som miljon.

Véra deldgare och medarbetare har kompetensen och
driver ett medvetet hallbarhetsarbete i vardagen. Vart
mal &r att successivt minska vara utslapp genom hogre
fyllnadsgrad, nyare och béttre fordon och maskiner samt
fornyelsebara drivmedel i vara tankar.

Vi ska vara klimatneutrala senast 2030 och som delmal
ska vi ha minskat vara utsldpp med 70 % fram till 2026,
jamfort med 2010.

SUNDFRAKT
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Vara fyra fokusomraden

Genom vdra fyra fokusomrdaden forsdljning, kommunikation, effektivisering

och hallbarhet ser vi till att skapa viirde for savdil samhdille som ndéiringsliv.

Férsaljning

Fokus &r proaktiv och strukturerad férsaljning mot séval
dagens som morgondagens marknad. En 6kad marknads-
nérvaro ger en dkad forséljning och basta mojliga kund-
upplevelse. Strategin &r att jobba med expansion genom
sévil organisk tillvaxt som forvérv.

Projekt for att fraimja forsédljningen genom samverkan
pé marknaden dér partnering-koncept anvénds. Vi ska
béde bredda de geografiska marknaderna och hitta nya
marknader. Stort fokus ska ligga p& Sundfraktgruppens
bredd samt dgande av fastigheter och infrastruktur for att
skapa virde genom nya tjanster och produkter.

Kommunikation

Fokus ligger pa att stirka Sundfraktgruppens varumirken
samt en okad synlighet med savél loggor som i debatten.
Modern teknik ska anvéndas for att stdrka varumérket
och befésta Sundfraktgruppens position pd marknaden
och gora storre avtryck kring hallbarhet och digitalisering.
I savél den interna som den externa kommunikationen
ska vi med stolthet berdtta om var verksambhet, lyfta goda
exempel och berétta om vér resa mot framtiden.

Genom dialog med medarbetare och deldgare skapar vi
forutsattningar for forbattringar. Kommunikationen ska ha
en baring mot att attrahera fler affirer samt ratt medarbe-
tare och deldgare.

SUNDFRAKT

Effektivisering

Fokus ligger pa ett strukturerat arbete mot en 6kad digita-
lisering och effektivisering genom ett 6kat informations-
innehall i vara processer. Vara resurser, savél personella
som bilar och maskiner, ska nyttjas optimalt och héllbart.
Under aret har Sundfraktgruppen slutfort ett stort digita-
liserings och effektiviseringsprojekt som lagt grunden for
fortsatt utveckling. Organisationen har d@ven anpassats for
en bittre effektivitet i de olika processerna. Det barande i
strategin ska vara i riktning mot 2030-malen dar Sundfrakt-
gruppen ska kontrollera den data som finns i vara floden
och processer for att genom algoritmer skapa affarer och
affarsprocesser med ett 6kat vérde.

Hallbarhet

Fokus ska ligga pa att skapa forutséttningar for god kvalitet
i utforda tjdnster och levererade produkter. Strategin &r ett
strukturerat arbete med en viardebaserad kultur i syfte att
skapa en storre vi-kdnsla och attrahera nya medarbetare
och delédgare. Vidare ligger ett stort fokus pa att utveckla
Sundfraktgruppens héllbarhetsarbete genom initiativsom
syftar till en battre miljo, 6kat socialt ansvarstagande och
ett forbattrat ekonomiskt resultat. Klimatsmarta transpor-
ter och 16sningar ska ligga i fokus och stidndigt utvecklas.
Det &r av yttersta vikt att vi dr affairsméssiga och haller det
vi lovar, vi ska déarfor méta kvalitén pé utférda uppdrag. For
att framja utbildning av chaufférer, maskinférare och med-
arbetare ska samverkansprojekt genomforas med skolor,
néringsliv och andra intressenter. Vidare ska hallbarhets-
arbetet och koncernens mal dven fortsatt kopplas mot de
globala mélen.

HALLBARHETSREDOVISNING 2020



Solventum
redovisningsbyra

Delta Terminal

I

Alltank

Axkerigrus

Sundfrakt a

Sundfraktgruppen

Sundfraktgruppen har [6sningar saval inom bygg-
och anléaggning som insatsvaror till industrin, inom
skogen, miljidtransporter samt specialgods och har
mycket lang erfarenhet i hantering av farligt gods.
Inom Sundfraktgruppen har vi &ven eget bransle-
bolag med fokus pa férnybara produkter och hog
CO:-reduktion, egna bergtékter for grus och fyll-
nadsmassor samt ager och driver egen hamn med
jarnvagsanslutning i Séraker.

Genom vara fastigheter majliggérs flexibel terminal-
och lagerhantering, hos oss kan du hyra bade
lokaler och uppstaliningsplatser. Vi har &ven egen
redovisningsbyré som erbjuder allt fran enklare
ekonomiuppdrag till skraddarsydda helhetslos-
ningar med hog kvalitet. Tilsammans disponerar vi
6ver 300 maskiner och fordon med olika storlekar
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och funktionalitet. Detta i kombination med
terminaler som har tillgang till europavég, hamn,
jarnvag och flyg ger oss stor flexibilitet. Tillsam-
mans ska alla inom Sundfraktgruppen, bade
koncernbolagen och véra delagande akerier, bidra
till att stédja och stérka affarerna med stort fokus
péa hallbarhet.

Tjansterna och produkterna ska vara av hég
kvalitet och precision och vi ska aktivt bedriva
utveckling av dessa i syfte att skapa en 6kad
forsaljning till ett s& miljdanpassat satt som mojligt.
Tillsammans &r ett ledord fér oss och vi ser alla
vara uppdrag som en mojlighet att driva utveck-
lingen framat tillsammans med vara kunder. Vi
levererar med hog kvalitet, till rétt pris, i ratt tid och
alltid med hallbarhet i tanken.

9 SUNDFRAKT
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Sundfrakt AB, moderbolaget i Sundfraktkoncernen och
kdarnverksamheten i densamma &r ett av Sveriges storsta
maskin- och logistikféretag med stort fokus pé héllbarhet
och digitalisering i affarerna. Vi levererar transporter och
tjdnster inom affirsomradena Anldggning, Tank & Bulk
och Logistik & Miljo 6ver hela Sverige men dven utanfor
landets grénser. Sundfrakt verkar for transport- och ma-
skinuppdrag som skapar nytta for Sundfraktgruppen som
helhet. Bolaget bedriver aktivt utveckling av dessa tjanster
isyfte att skapa en 6kad forsiljning av sévél tjansterna
som produkterna till ett s& miljdanpassat sdtt som mojligt.
Bolaget levererar kundanpassade, konkurrenskraftiga och
langsiktigt hallbara produkter inom logistik.

Inom affdrsomradet Logistik & Miljé hanterar vi allt
fran vara atervinningsuppdrag som innefattar bland
annat pant, papper, glas och jérn till skogsprodukter samt
transport av livsmedel, biobrénslen och specialtransporter.
Sundfrakt har stor erfarenhet av transport och logistiklos-
ningar som kréver specialbyggda fordon for extremt ldnga,
hoga, breda eller tunga laster.

Pa vara fjarrbilar finns allt fr&n kylda matvaror till bygg-
material och produkter fran skogen. Vi kan hantera de fles-
ta uppdrag, saval lokalt som via in- eller utrikestransporter
och har majlighet att arbeta intermodalt genom var hamn
som drivs av vart dotterbolag Delta Terminal AB i Soraker
dér vi dven har direkt jirnvégsanslutning. Inom affdrsom-
radet arbetar vi aktivt med samlastning vilket bidrar till vart
héllbarhetsarbete genom séavél den ekonomiska som mil-
jomaéssiga delen i hallbar utveckling. Dagligen arbetar véra
transportledare engagerat for att vi ska fa sa effektiv logistik
som mojligt och ddrmed minska den negativa klimatpa-
verkan och skapa béttre afférer for Sundfraktgruppen och
vara kunder. Affarsomradets uppdrag angrénsar i ménga
fall med vart dotterbolag Delta Terminal AB, tillsammans
har vi en del gemensamma affdrer i och med sammansatta
l6sningar som ger ett 6kat varde for vara kunder.

Sundfrakt dr specialist pa trygga och sikra transport-
16sningar av farligt gods. Inom affirsomradet Tank & Bulk
transporterar vi kemikalier, petroleum och gas. Vi kan
ocksa transportera pulverprodukter i bulk. Vi utfér upp-
dragen inom de nordiska ldnderna och i vissa fall &ven till
och frén 6vriga Europa. Vara kunder finns inom oljebolag,
skogsindustrin samt kemiska industrier av olika slag. Af-
farsomradet kan delas in i tvd huvudomréden, kemtran-
sporter och petroleumtransporter. Var petroleumsida viaxer
kraftigt vilket gor oss till den storsta transportoren av pet-
roleumprodukter i Mellansverige. Pa kemsidan har vi lang
erfarenhet och &r en aktor att rdkna med 6ver hela Sverige.
Vi kor flytande savil som bulk med dedikerade fordon
men dven i ekipage med mojlighet fér samlastning. Detta
mojliggor en bra logistik dar vi minimerar andelen tomma
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mil for att istdllet ga lastade s& mycket som majligt i bdda
riktningarna vilket gynnar savél miljon som ekonomin.
Tank & Bulk arbetar nira och gemensamt med dotterbola-
get Alltank i flertalet affarer. Sdkerhets- och miljéarbetet &ar
mycket viktigt och vi arbetar kontinuerligt med kompetens
och sdkerhet i vara processer. Det gor att vara kunder alltid
kan kénna sig trygga.

Sundfrakt AB, moder-
bolaget i Sundfrakts-
koncernen och
karnverksamheten

i densamma.

Sundfrakt har lang erfarenhet inom affirsomrédet Anldigg-
ning. Vi utfor allt fran det lilla markplaneringsjobbet till
mycket stora arbeten at sdvdl den private bestéllaren

som pa stérre kommunala uppdrag. Vi utfor d&ven mindre
entreprenader, snorojning, dréneringsarbeten, schaktning,
fiberprojekt med mera och levererar sand, grus, bergkross
och andra typer av material i samarbete med bland annat
dotterbolaget Akerigrus i Sundsvall AB.

Vintervdghallning &r stort inom affdrsomradet och Sund-
frakt har idag historiskt manga uppdrag. Fran vara kontor
i Sundsvall, Harn6sand, Ange och S6derhamn utf6r vi
arbeten inom ett stort geografiskt omrade. Vi har d&ven moj-
lighet att utfora arbeten inom 6vriga delar avlandet. Affars-
omrédet har inom de senaste dren startat en tillvaxt- och
utvecklingsresa och dr nu kanske den viktigaste spelaren
hos de flesta stora aktorerna i infrastrukturbranschen i
regionen som anléggning verkar inom.

Anlaggning véxer och har som mal att ytterligare viaxa
geografiskt och nédrvara pé en dnnu storre marknad dn
historiskt tidigare. Vilket gér i linje med var affarsidé, att vi
fér fler deldgare och utforare och samtidigt bibehallen sys-
selsédttningsgrad pé en storre geografisk yta. Affarsomradet
arbetar nira dotterbolaget Akerigrus i Sundsvall AB genom
véra transporter av grus och schakt. Vi har ménga fordon
och maskiner som ger vara kunder effektiva 16sningar med
stor flexibilitet. Vi kan det mesta!

SUNDFRAKT
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Sundfraktgruppen kan genom heldgda dotterbolaget
Akerigrus i Sundsvall AB och dess mycket centralt beldgna
bergtikt i Bosvedjan, Sundsvall, erbjuda ett stort utbud av
olika fraktioner sa som exempelvis makadam, bergkross,
stenmjol och klimatsmart grus med mera. Vi foradlar

berg till ballast som har ett stort anvindningsomréde och
anvinds exempelvis till betong, asfalt, vdg och husbygg-
nader. Ut6ver detta kan vi erbjuda jord och asfaltskross.
Var kompetens inom omréadet ger dig som kund en garanti
for strukturerad och effektiv drift. Akerigrus bedrivs med
hoga krav pa miljo och sékerhet. Pa bergtikten i Bosvedjan
i Sundsvall atervinner vi dven asfalt, betong, schaktmassor

med mera.

-
AKERIGRUS

En del av Sundfraktgruppen
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Véra Fastigheter mojliggor rationell terminal och la-
gerhantering. Vara anldggningar erbjuder generdsa ytor,
perfekta for hantering av special- och skrymmande gods.
Anliggningarna i S6réker, Hirnosand och Sundsvall har en
optimal geografisk lokalisering fér sammansatta logistik-
l6sningar. Terminalerna ligger ndra industrier och euro-
pavag 4. I Soraker finns tillgang till hamn, europavég och
jarnvag samt nérhet till flygplats vilket gor oss unik i Sverige
genom nérheten till all denna infrastruktur. Terminalen

pé Norra vigen ligger mittemellan Sundsvalls city och ett
av Sveriges storsta handelscentrum i Birsta, idealiskt for
distribution och lagerhantering. Vi har &ven uthyrning av
lokaler, kontor, motorvarmarplatser och uppstéllningsplat-
ser. Vid vart Logistikcentrum pa Norra végen 12 i Sundsvall
hyr vi dven ut logistikytor. Vara fastigheter i Sundsvall

har bdde 100 % atervunnen fjdrrvdrme och 100 % gron el
genom vattenkraft. Under 2021 invigs dven laddstolpar for
eldrivna fordon pa var fastighet i Sundsvall och framat har

vi en tydlig plan for en fortsatt hallbar utveckling.

SUNDFRAKT

Sundfrakts heldgda dotterbolag Solventum Redovis-
ningsbyra i Sundsvall AB erbjuder ett unikt serviceutbud
med allt inom redovisning, 16n och ekonomisk konsulta-
tion. Bolaget bestar av kvalificerade ekonomiradgivare och
redovisningsekonomer samt lonekonsulter dér vara kian-
netecken dr kompetens, god service, konkurrenskraftiga
priser, unikt serviceutbud och gott renommé. Solventum
ar certifierade enligt kvalitetcertifieringen ISO 9001 och
auktoriserade via branschorganisationen SRF Konsul-
terna som dr Sverigeledande inom redovisning, 16n och
radgivning. Auktorisationen visar tydligt pa kompetens och
erfarenhet och &r en kvalitetsstimpel ut mot néringslivet.
Solventum erbjuder allt frdn enstaka administrativa och
ekonomiska tjénster till helhetslosningar skrdddarsydda
efter kundens behov i ett 1angsiktigt och fortroendefullt
samarbete. Redovisningskonsulten dr i manga fall det
mindre foretagets ekonomiavdelning och utfor tjanster
inom saval redovisning som affdrsutveckling och radgiv-
ning. Det dr en redovisningskonsult som gor den 16pande
redovisningen, deklarationer, bokslut och arsredovisningar
och som deltar i ekonomisk planering och budgetarbete.
Den fortlopande kundkontakten under aret medfor ocksa
att konsulten &r vél insatt i foretagets verksamhet, och har
ddrmed goda forutsdttningar att vara en viktig radgivare
vid foretagets beslut och utveckling av verksamheten. Véra
redovisningskonsulter har hog kompetens, uppdaterade
kunskaper, flerarig erfarenhet och kvalitetssakrade arbets-
processer. Lonekostnaderna &r i manga foretag den enskilt
storsta posten i resultatrakningen. Lonehanteringen kréver
god kunskap om férmaner, avdrag vid sjukdom, VAB, se-
mesterersdttning och mycket annat. Det dr viktigt for bade
foretaget och lontagaren att lonerna hanteras rétt enligt
gdllande lagar och regelverk samt att l16neutbetalning-
arna sker i rétt tid. Solventums 16nekonsulter siakerstéller
kunskap, erfarenhet och kvalitet i l6neuppdragen. Nér du
anlitar oss far du kompetent Il6neadministration med lang
erfarenhet av I6nefragor, som hanterar l6neuppdrag utifran
rétt stadgar och regler. Ett tryggare féretagande med mer
tid dver till annat.

HALLBARHETSREDOVISNING 2020
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Den fortlopande kundkontakten
under aret medfor att vara konsulter
ar val insatt i foretagets verksamhet,
och har darmed goda forutsattningar
att vara en viktig radgivare vid
foretagets beslut och utveckling av
verksamheten.

tttttttttttttt

En del av Sundfraktgruppen

Ida Olsson, redovisningskonsult Solventum
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Sundfrakts heldgda dotterbolag Delta Terminal AB
bedriver hamn- och stuveriverksamhet i S6rdker i Timra
kommun dér bolaget 4ger storre delen av Sérakers indu-
striomréde. Delta Terminal erbjuder unika logistiklos-
ningar for sdvil storre som mindre féretag. Genom ett unikt

Genom ett unikt
strategiskt lage mitt

i Sverige ges kunden
enkel access till lokala,
nationella och inter-
nationella marknader.

strategiskt ldge mitt i Sverige ges kunden enkel access till
lokala, nationella och internationella marknader. Ingen
annanstans i Sverige finns hamn, jarnvég, europavig och
flygplats s& ndra varandra. Omradet i Soréker inrymmer
stora och lattillgdngliga lagrings- och terminalytor. Dessa
forutsédttningar gor det mojligt att skrdddarsy och anpassa

logistiklosningar som passar alla kunder och behov. Delta
Terminal erbjuder bland annat lastning/lossning inomhus
av tag och lastbil i egen terminal, terminalhantering och
lagerhotell samt maskin- och krantjanster. Ut6ver detta kan
vi erbjuda lager - och produktionslokaler om cirka 50 000
kvm samt storsdcksanldggning och tankdepa for lagring av
kemikalier. Genom direkt anslutning till Adalsbanan moj-
liggors tagburna alternativ for att skicka och ta emot gods
for vara kunder. Hamnen i Soréker &r betydelsefull och

dr en viktig servicefunktion for ndringslivet i ndromrédet
samt Sundfraktgruppens sammansatta 16sningar. Hamnen
ar mycket lamplig for bulk och mindre projektlaster och
héller 6ppet dret runt. Delta terminal samarbetar &ven med
Hiarnosands hamn dér vi agerar operator. Var maskinpark
dr modern och tillsammans med vér kompetenta och
trevliga personal garanterar vi effektiv hantering med hog
servicegrad.

Tidigare har inseglingsrannan och hamnbassédngen
muddrats och farleden breddats och under 2021 star en ny
och modern kaj klar med ett fartygsdjup av cirka 7 meter
och tunglyftsplatta med modern hamnmiljé och sanerings-
station i direkt anslutning. Detta gor att storre fartyg nu
kan anl6pa vid Soérdkers hamn. Genom fardigstillandet av

en ny lager- och uppstéllningsyta pa drygt 20 000 kvm som
slutforts av Sundfrakts affédrsomrade Anldggning 6kar vi
dven var kapacitet ytterligare.

HALLBARHETSREDOVISNING 2020
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Alltank ir Sundfraktkoncernens helédgda dotterbolag med
forsaljning av fordonsbrénslen, smoérjmedel och bilkemiska
produkter med stort fokus pa fornybara drivmedel.

Sundfraktgruppen har en omfattande forséljning av
drivmedel med hég CO,-reduktion som sker genom det
egna stationsnitet som omfattar cirka 30 obemannade
tankstationer anpassade for tankning av tunga fordon. P&
véra stationer kan véra kunder bland annat fylla tanken
med HVO100, RME100, ED95 och biobrédnslen med ldgre
koldioxidutsldpp &n vanlig standarddiesel. Genom samar-
betet med TRB Sverige AB ddr Sundfrakt genom Alltan dr
delédgare kan vi dven erbjuda véara kunder ett rikstdckande
stationsnét med &ver 100 stationer dér bade Alltanks tank-
app och tankkort fungerar. Ovrig férsiljning inom bolaget
sker genom bulkforsiljning och i véra fyra egna butiker
i Sundsvall, Ornskdldsvik, Ostersund och Hoting dér vi
bland annat sdljer smoérjmedel och kemtekniska produkter
av hog kvalitet.

Vi marknadsfor produkter av varumérket Texaco som
tillverkas i Sverige p& Scanlubes fabrik i G6teborg. Under
2020 har Alltank fortsatt utveckla verksamheten och tagit
ytterligare steg med omstéllningen till héllbara drivmedel.

Under aret har Alltank véxt geografiskt genom forvérv av

SUNDFRAKT

Hotings Oljedepa AB samt utokning av stationsnitet runt
Sundsvall med tva nya stationer i Nolby och Nacksta. Nya
branslen och tillgdngligheten pé dessa har 6kat markant
och med de mél som foljer av Parisavtalet och den globala
maélséttningen for 6kad CO,-reduktion far Alltank en
mycket viktig roll i att forse savél deldgare inom Sundfrakt
som 6vrig marknad med nya brénslen i stationsnitet och
dértill hérande kunskaper om respektive alternativ.

Som en del av den rikstdckande organisationen TRB Sve-
rige AB &r Sundfrakt och Alltank l&ngt fram betrédffande nya
drivmmedel som HVO100, RME100, ED95 och sin dieselmix
med hog CO,-reduktion. Tack vare samarbetet inom TRB
Sverige AB kommer det under 2021 &ven vara mojligt att
tanka flytande biogas med Alltankkortet.

I slutet av 2020 startades forsdljningen av etanolbrénslet
ED95 som nu finns pa Sundfraktterminalen och i Bjdsta.
Aven i Harndsand #r Alltank redo da fordonen &r pa plats.

I Ostersund har en tillfillig bulkldsning for de forsta bilarna
som levererats med ED95 motorer ordnats med malet att
etablera en riktig station fore sommaren 2021.

I Sundsvall har Alltank en pump redo for RME100 med
hég CO,-reduktion som startas upp under véaren 2021.
RME100 har utvecklats som brénsle och fordonen har mott
upp utvecklingen. Alltank foljer noggrant utvecklingen av
ovriga energiformer for framdrivning av fordon sasom till
exempel flytande gas, el och vétgas. Det vi vet dr att den
fossila dieseln inte kommer erséttas av ett enskilt alternativ
och det ar darfor Alltank aktivt héller sig framme och ar
fullt informerade om varje sorts energislag.

En omfattande ombestyckning av stationsnétet dr redan
en bra bit pa vdg och det arbetet kommer att vara intensivt
flera ar framover. For Alltank blir 2021 ett r med fortsatt
utbyggnad/ombyggnad i stationsnétet for mer héallbara
branslen och interaktionen med Sundfrakt far hogsta
prioritet. Vidare kommer ett stort marknadsfokus att vara
i centrum for att ytterligare forstarka positionen pa mark-
naden.

Samhillet och branschen féréndras i allt snabbare takt
och Alltank tar ansvar for att jamte brénsleférséljningen
formedla information och kunskap om respektive alter-
nativ. Genom aktiv omvérldsbevakning och nitverkande
ska Alltank vara det naturliga valet for deldgarna inom
Sundfraktgruppen i allt som r6r drivmedel, bade nu och i
framtiden.

77
alltank
Yy 4

En del av Sundfrakigruppen
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Olle Graeve, affarschef Alltank

”Vi 1 Alltank har det spannande upp-
draget att successivt stalla om vart
utbud till nya och hallbara alternativ.
Till exempel finns nu etanolbaserade
ED95 pa ett antal stationer. Vi foljer
utvecklingen noga och skall sakerstalla
att vi ligger i1 framkant betraffande nya
och klimatsmarta drivmedel”
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Var affarsmodell

Sundfraktgruppen erbjuder allt frdn enklare uppdrag till
mer komplicerade och sammansatta 16sningar. Vi har
genom var bredd och nira samarbete inom Sundfrakt-
gruppen kompetensen att 16sa de mest komplexa logistiska
behov med hog kvalitet och stort fokus pa héllbar utveck-
ling. Vi arbetar kontinuerligt med uppf6ljning av véra
uppdrag for att tillse att vi levererar saval hog kvalitet som
att vi levererar mot vara hogt uppsatta hallbarhetsmal.

Detta gor vi genom att vi véljer savil lastbilar och maski-
ner som branslen och tillbeh6r med fokus pa klimatnytta.
Vi har de tekniska mojligheterna och jobbar med sténdiga
forbattringar och effektiviseringar for att skapa nytta for
sévél vara kunder som miljon. En del av denna &r stdndig
kompetensutveckling, utvirderingar bade internt som
externt av vara uppdrag och kvalitet samt att Sundfrakt-
gruppen deltar aktivt i forskning géllande hallbar utveck-
ling och har flera ndra samarbeten inom branschen for att
mota morgondagens marknad och dess behov.

Hallbar utveckling bestar av tre dimensioner dér
ekonomin dr fundamental for ett framtida foretagande.
Sundfraktgruppen arbetar dérfor kontinuerligt med digital
utveckling for att effektivisera vara processer som éven
ser till att vi kan m6ta morgondagens marknad. Vi arbetar
langsiktigt i vara affdrer och néra vara kunder for att fa en
héllbar ekonomisk utveckling dér vi dr lyhord for var om-
vérld och véra kunder samt medarbetare och deldgare. Vi
ska vara de sjdlvklara valet for hallbara logistiska 16sningar
béde idag och imorgon.

Vi anser att utférandet av tjdnsterna inte dr béttre dn
den svagaste lanken, det dr dérfor viktigt att halla en hog
kompetensniva pa alla plan. Vi lever efter devisen;

Rétt fordon,

ratt utrustning,

ratt chauffor, ratt plats,
ratt tid till ratt pris.

Ratt fordon, ratt utrustning, ratt chauffor, rétt plats, ratt
tid till ratt pris.

Genom att vara en attraktiv partner till vara kunder,
arbetsgivare och bolag for deldgare ser vi till att dra till oss
réatt kompetens som lever vara virdeord; engagemang,
lyhord och glddje.
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Framtiden med Sundfraktgruppen

De senaste arens stora investeringar i vara digitala 16s-
ningar har mojliggjort en effektivisering av var verksamhet
och lagt grunden for en fortsatt utveckling dér vi fortsatter
att tillse vara kunder med héllbara tjanster men pa en ny
nivé samt fortsatt stélla for den framtida marknaden. Vi
brinner for att fa med alla p& den héllbara utvecklingen sa
vi tillsammans kan né de hogt uppsatta hallbara malen for
2030.

Sundfraktgruppen har lagt en tydlig plan for framtiden.
Vi vill gora skillnad och &r 6vertygade om att hallbarhet och
ansvarstagande dr framgéngsfaktorer nu och i framtiden.
Men vi méste gora detta tillsammans, darfor &r en del av
var strategi att sprida var kunskap och visa vdgen och pa
sé satt bidra till hallbar utveckling for savdl samhélle som
néringsliv.

Utvecklingen sker allt snabbare och radande klimatkris
har gjort att det accelererar &n mer. Det inte bara testas
forarlosa fordon ldngre utan de ar verklighet. Nya fornyel-
sebara drivmedelsvarianter tas fram och implementeras i
var vardag och ny teknik ger smartare maskin- och logistik-
l6sningar.

Samtidigt 6kar medvetenheten om hur miljé och méan-
niska paverkas av utsldpp, buller och miljogifter. En inte
alltfor djarv gissning ar att behovet av maskin- och trans-
porttjinster kommer att 6ka i framtiden. Darfor satsar vi
redan nu pa omstillning mot mer milj6- och klimatsmarta
maskin- och logistiklosningar. Detta ska vi naturligtvis fort-
sdtta med. Genom att vi sitter i forarsétet for utvecklingen
av fornyelsebara drivmedel kommer nyttjandet av dessa
vara en naturlig del for oss, men vi behover dven sékerstélla
att var disponibla fordonsflotta fornyas och gar mot béttre
miljoprestanda genom hogre miljoklass/steg.

For att stindigt ligga i fas med den allt snabbare utveck-
lingen inom fordonsutveckling, teknik, kommunikation,

IT med mera behdover vi attrahera riatt manniskor med rétt
kompetens. Genom att fylla varumarket Sundfraktgruppen
med innehéll som attraktivitet, kompetens, stolthet, hall-
barhet, glddje, engagemang och lyhdrdhet kommer vi dven
ifortsdttningen knyta till oss delédgare och medarbetare
som tillsammans vill vara med och utveckla verksamheten.

Sundfraktgruppen ska vara en kommunikativ och 6ppen
verksamhet. Var ambition &r att vi skall vixa, dels inom
ramen for befintlig verksamhet men vi kommer ocksa att
vara Oppen fér nya méjligheter. Sundfraktgruppen dr en
del av sambhdllet - och vi vill vara med och bidra till en
héllbar utveckling. 2021 &r vi dr otroligt stolta och glada att
tillsammans fa fira 60 &r av gemensamt engagemang och
en tydlig lyhordhet fér en bransch i allt snabbare rorelse
dér anpassning &r lika med 6verlevnad. Sundfrakt har frén

HALLBARHETSREDOVISNING 2020

start haft ett tydligt driv framét vilken vi stolt kan séga &dr var
framgangsfaktor.

Vart foretagsnamn har
nagra ar pa nacken, men
ar fortfarande helt ratt
och sa kommer det att
fortsitta aven in i framti-
den - Sundfrakt.
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Framtiden med hallbar logistik

En av vara drivkrafter bakom héllbarhetsarbetet ér en vilja att vara nytinkande
och vaga ta steget och testa ny teknik, nya brénslen och nya sitt att géra saker pa.
Vi tror att detta bidrar till att grinserna i branschen flyttas framat och det faller
samman med var vision om att visa vigen och bidra till hallbar utveckling for

savil samhiille som néringsliv.

Vi vet att viixthusgaserna som sldpps ut maste minska och
vi utgar fran visionen och arbetar med ett holistiskt per-
spektiv dar det &r viktigt att se fler utmaningar &t gangen.
For att stédlla om till en héllbar framtid kravs kontinuerligt
arbete med hallbar utveckling och att prioritera de mest
vésentliga fragorna.

En héllbar utveckling kénnetecknas av en balans mellan
miljo, ekonomi och samhélle, dér vi har utmaningen att
tillfredsstélla vara intressenters behov och férvantningar
utan att d&ventyra kommande generationers majlighet att
tillfredsstélla sina behov i samverkan med Sundfraktgrup-
pens vision, strategier och mal som riktlinje for verksam-
heten.

I den dagliga verksamheten utfor vi ett kontinuerligt for-
béttringsarbete for att stilla om till en hallbar verksamhet.
Under 2019-2020 genomfordes projekt Progressio for att
skapa en kultur som framjar digitalt arbetssétt i de verktyg
vi har som stod till vardags. Framaét fortsétter vi den digitala
utvecklingen tillsammans med att vi stdndigt arbetar med
att 6ka kompetensen kring hallbarhets- och kvalitetsfra-
gor hos vara medarbetare och delédgare. Var verksamhet
préglas av vart hallbarhet- och digitaliseringsarbete samt
att kontinuerligt se dver hur vi kan utveckla de produkter
och tjanster som Sundfraktgruppen erbjuder till att blir &n
mer héllbara.

Vér styrka dr samverkan i var breda verksamhet med Gver
300 maskiner och fordon i kombination med terminaler
och tillgang till europavég, flyg, hamn och jarnviag som ger
oss goda mojligheter till intermodala logistiklosningar.

En viktig del i framtidens héllbara logistik handlar om
just samverkan och smarta transportlosningar for att
minska pé miljébelastningen. Samverkan &r oerhort viktig
och en sjéilvklarhet inom Sundfraktgruppen. Det inklude-
rar dven vara externa partners och kunder i arbetet for en
fortsatt héllbar utveckling.

Da vi bade paverkar och péverkas av flera olika intres-
senter krévs att den hoga fordndringstakten och utveckling-
en Sundfraktgruppen gor att vi behover vara i samverkan
med véra partners, och att de bedémningar som tas om
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verksamhetens inriktning ska gé i linje med det som antas
vara av betydelse for vara intressentgrupper samt i balans
med Sundfraktgruppens vision, mal och strategier.

I den dagliga verksam-
heten utfor vi ett
kontinuerligt forbattrings-
arbete for att stalla om till
en hallbar verksamhet.

For att vi skall lyckas med fordndringsresan géller det att

vi héller oss standigt uppdaterade med vad som hénder

pa marknaden och runtomkring oss genom kontinuerlig
omvarldsbevakning. En viktig del i detta arbete dr vart deld-
garskap i TRB Sverige AB som &r ett branschféretag med
kunskap som drivkraft och ett fokus pa drivmedel, miljo
och trafiksékerhet.

Intressentdialog

Det finns manga intressenter som berors av var verksam-
het, vi bjuder darfor kontinuerligt in till dialog rérande var
verksamhet och inte minst héllbarhetsarbetet sa att fokus
ligger i linje med forvéntningarna.

Vi har 16pande kontakt med olika intressentgrupper i
olika kanaler dér vi arbetar proaktivt for att finga upp krav,
risker och utvecklingsmajligheter avseende var verksamhet
och véra héllbarhetsfrégor.

Genom vara 6ppna och lyhérda dialoger sékerstiller vi
att utvecklingen av vér verksamhet ligger i linje med véra
intressenters forvdntningar och att vi fraimjar en hallbar
utveckling for vara egna verksamheter men ocksa for savél
sambhélle som &vrigt ndringsliv.
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Nedan presenteras en dversikt av de intressentgrupper vi

beddmer berdrs i storst utstréackning av var verksamhet

samt de intressenter som har stérst paverkan pa bolagets

verksamhet.
Intressent Kanaler for dialog Viktiga fragor
Kundundersdkning Uppfylla avtalsbestdmmelser
Kunder/ Kundméten/dialog Leverera kvalitet till rétt pris

presumtiva kunder

Marknadsundersokningar
Sociala medier och hemsida

Miljéhansyn

Kravet rétt fordon for ratt uppdrag

Delivery on time &r viktigt

Ratt kompetens/behdrigheter pa chaufforer
Lagefterlevnad

Kundenkat God ekonomi
Leverantérer Personliga moten Milj6 & Kvalitet
Lopande kommunikation Lagefterlevnad
AO-mdéten Kompetens hos tjdnstemén
Branschtréffar
Branschtréffar God Iénsamhet
Delégare Evenemang God belaggning
AO-méten Formaner
Sociala medier Information om verksamhet
Lopande dagliga dialoger
Genom presentationer och moten med intresseorganisationer Utveckling av akerinaringen genom kvalitet, trafik-
Sambhalle Méten sakerhet, miljo, hallbara transporter och delaktighet.
Pressreleaser Hallbarhetsforvantningar generellt med fokus pa
Samarbetsnatverk minskad klimatpaverkan.
Via TRB Efterlevnad av lagkrav, tillstand och forfattningar
Dialoger & tréffar med néringslivet och kommun Krav pa tiiinster vi levererar
Medarbetarenkét God arbetsmiljo
Medarbetare APT Mojlighet till kompetensutveckling

Avdelningsméten
Utvecklingssamtal
Arbetsmiljéveckor
Sociala medier
HR-funktion

Transparens/delaktighet
Ratt Ioner och personalformaner

HALLBARHETSREDOVISNING 2020
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Omvarlden och klimatfragan

Det ér brattom att minska véixthusgasutslippen och dir har Sundfraktgruppen en viktig
roll i klimatfragan da transportsektorn star for en tredjedel av vixthusgasutslippen.

Da vér verksamhet i allra hogsta grad paverkar klimatfor-
dndringarna ar mal nr 13, bekdmpa klimatférandringarna,
av FN:s globala mal hogst prioriterad i vart hallbarhets-
arbete. Vi har ddrmed en tydlig uppgift, att stdlla om
verksamheten och leverera langsiktig hallbara logistik- och
maskintjdnster.

Sundfraktgruppen har en tydlig agenda och ramverk for
vart hallbarhetsarbete dar en avgorande del ar kontinuerlig
omviarldsbevakning.

Detta for att skapa forstéelse for de faktorer som paverkar
oss i att na vara mal men &ven 6kad forstaelse for hur vi
paverkar omvérlden. Véra interna ramverk ses 6ver regel-
bundet av bade ledning och styrelse for att kvalitetssdkra
att vi gar at ratt hall.

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

13

Globala malen ar den mest ambitidsa agendan
for hallbar utveckling som varldens lander
nagonsin antagit och finns till for att uppna fyra
fantastiska saker till &r 2030: Att avskaffa extrem
fattigdom. Att minska ojéamlikheter och oréattvisor
i varlden. Att framja fred och rattvisa. Att 16sa
klimatkrisen. Genom Globala malen for hallbar
utveckling kan det hér bli verklighet.

Kélla: https.//www.globalamalen.se/om-globala-malen/
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Sundfraktgruppens héllbarhetsarbete definieras av vara
ataganden inom miljomaéssig-, social- och ekonomisk
hallbarhet samt att vi i vart hallbarhetsarbete valt att stodja
FN:s 17 globala mal. Var malséttning &r att bidra till sa
maénga av de 17 mdlen vi kan i var verksamhet men i enlig-
het med FN:s specialrapport sd 4r nummer 13, Bekdmpa
klimatférandringarna, 6verordnad.

Utover det préaglas vart hallbarhetsarbete av regelverk
och riktlinjer enligt de svenska miljomélen som nationellt
sett utgor den ekologiska definitionen av FN:s globala mal.
Véra héllbara dtaganden stracker sig dven lédngre dn sa och
innefattar dven Fair Transport, Fossilfritt Sverige och Glo-
bal Compacts 10 internationella principer kring ménskliga

réttigheter, arbetsrattsliga fragor, milj6 och korruption.
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VASENTLIGHETSANALYS OCH VASENTLIGA FRAGOR

1. Varna om klimat & miljé
2. Ansvarsfullt féretagande

3. Leverantorskedjan genomsyras
av hallbarhet & kvalitet

4. Medarbetare & arbetsmiljo

5. Hallbar & framtidssakrad verksamhet

Vara fem mest vésentliga fragor, utan inbdrdes ordning.

Vasentlighetsanalys och vasentliga fragor

Genom vara intressentdialoger samlar vi Idpande in underlag
och information. Infér hallbarhetsredovisningen samman-
stélldes ett underlag med viktiga fragor och synpunkter som
framkommit i dialogerna.

Koncernledningsgruppen har genomfért en enklare vasent-
lighetsanalys dar varje fraga bedémdes utifran relevansen for
Sundfraktgruppens verksamhet och fastslagna strategier, var
agenda 2030 och agardirektiv.

Forvantningar och krav fran intressenter stalldes mot hur
vasentlig fragan var i relation till Sundfraktgruppens verksam-
het, mal och strategier. | grundanalysen som genomférdes
2019 I&g de flesta fragorna som anséags viktiga for vara
intressentgrupper aven i linje med vara strategier.
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For 2020 ars analys fanns inga direkta skillnader kring
intressenternas krav och forvantningar fran 2019. Koncern-
ledningen beddmde att de vasentliga fragorna kvarstod och
inga férandringar gjordes.

De mest vasentliga fragorna kunde grupperas in i katego-
rierna som presenteras i nastkommande del av arsredovis-
ningen. Inom respektive kategori tydliggérs prioriterade fragor
med storst mojlighet till paverkan samt med tillhérande mal
och utfall.

De prioriterade fragorna varierar i paverkansgrad samt hur
langt i arbetet vi kommit inom respektive kategori.
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Jordens klimat blir varmare. Den pagaende klimatfor-

andringen med férhdjd global medeltemperatur som
foljd forvantas paverka den biologiska mangfalden och
ekosystemen negativt. Méanniskan paverkar klimatsys-
temet genom till exempel férbranning av fossila bréns-
len. Detta ger en forstarkt vaxthuseffekt, det vill sdga
att ménniskan andrar atmosfarens sammansattning
och jorden blir varmare. Fossila branslen dominerar
energianvandningen for transporter och inrikes trans-
porter star for ungefar en tredjedel av Sveriges utslapp
av vaxthusgaser i from av koldioxid (CO,).

Férutom de globala effekterna av koldioxidutslapp
paverkar aven avgasemissioner fran fordon den lokala
miljon samt ménniskors hélsa. Avgasutslappen ar
bland annat koloxid (CO), kolvaten (HC), kvaveoxider
(NOx) och partiklar dar Euroklasserna reglerar utslap-
pen. Euroklass VI ar hégsta klassen idag for lastbilar
och ju hégre Euroklass desto lagre utslépp av de lokala
avgasemissionerna. Detsamma géller for arbetsmaski-
ner dar Steg IV &r hogsta steget idag.



VARA VIKTIGASTE HALLBARHETSFRAGOR

Vara viktigaste
hallbarhetsfragor

De mest visentliga fragorna ér dven framgangsfaktorer for en hallbar utveckling
av Sundfraktgruppen. Vara fokusomraden inrymmer vara viktigaste hallbarhets-
fragor och uppsatta méal. Hallbarhetsaspekten viiger tungt och det ror alla delar
inom vér verksamhet. Det innebir att vi dricker miljomaérkt kaffe pa fikarasterna,
haller oss varma genom fjirrvirme baserad pa 100 % atervunnen energi, héller

igang elektronik och belysning med miljovinlig el samt att vara fordon koér pa

héllbara drivmedel som reducerar CO,-utsléppet.

Nedan foljer en 6vergripande beskrivning av véra viktigaste hallbarhets-

fragor och arbetet med dessa under aret som gatt.

Varna om klimat och miljé

Att bekdmpa klimatférandringarna dr var mest prioriterade
fraga i Sundfraktgruppen och vi har satt mélet att reducera
vara utsldpp fran transport- och maskinverksamheten

med 70 % till 2026. Frdgan dr ddrmed en central del i vart
héllbarhetsarbete, att bekdmpa klimatférdndringarna

och reducera utslappen av véxthusgaser. Det dr 4ven den
fragan, Virna om klimat och miljé, som &r den av vara mest
vésentliga frdgor som vara intressenter ndmner flest ganger
kring vért hallbarhetsarbete.

Risker och mdjligheter

Vér ambition &r att visa vigen for en héllbar utveckling och
dérfor ser vi de risker forknippade med klimat och miljé
som mojligheter att agera pa. Har ser vi risker i tillgdngen
pé héllbar révara for de drivmedel véra verksamheter
behover samt de utsldpp som vara verksamheter genererar
utifran de drivmedel och energi som anvints. I var miljo-
policy beskrivs véra ataganden for att virna om miljén och
klimatet och &ven uppforandekoden styr miljorelaterade
riktlinjer for hallbart foretagande. Vi ska vidta forsiktig-
hetsprincipen och ta initiativ for ett 6kat miljomedvetande
samt uppmuntra anvindandet av miljovanlig teknik. Vi
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har, i syfte att identifiera och minska riskerna, gatt igenom
véra verksamheter och letat efter omrdden som &r forenat
med risker for utslapp eller pa annat sétt har klimatpaver-
kan. Den storsta risken &r utsldppen av vixthusgaser dar vi
genom att se over vart tjansteutbud och erbjuda markna-
den vara klimatsmarta transporter Guld, Silver och Brons
mojliggor for en hallbar omstéllning tillsammans med véra
kunder.

Mél och utfall

I koncernen har vi satt mal att ha 100 % miljovanlig ener-
giférbrukning i vara egna fastigheter. Detta har vi uppnétt
genom avtal fér gron el ddr vi kdper el producerad av

100 % vattenkraft for hela vért elbehov samt 100 % atervun-
nen energi for fijarrvarme. For de kontor vi hyr faktureras
forbrukad el av hyresvdrdarna eller sa ingér det i hyran
utan sdrredovisning.

Véra storsta utslapp kommer frén transport- och
maskinverksamheten dér vi satt ett mal pa 70 % Co»-
reduktion till 2026 med basér 2010. Dér har vi sedan 2010
reducerat utsldppen i vér verksamhet i relation till omsatt-
ningen med 33 %.
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VARA VIKTIGASTE HALLBARHETSFRAGOR

Vi ser att reduktionen har minskat sen 2019 da siffran
landade pa 38 % med 2010 som basér. Férsdmringen beror
framst pd sjunkande andel HVO100 och minskad efter-
frdgan bland kunderna pa véra transporttjdnster med hog
CO,-reduktion.

For att minimera pa utsldppen frén véra egna fordon och
maskiner har vi en férmansbilspolicy som styr fordonsflot-
tan till de mest miljévénliga bilarna i relation till transport-
behovet och viljs utifrdn TCO-analyser for bdsta mojliga
miljéanpassning. Bland koncernens férmansbilar finns
redan idag elhybrider och da fordonsflottan kontinuerligt
fornyas gors det med klimatet i atanke. Véara forménsbilar
har i majoritet kérts pd diesel med 85 % Co,-reduktion via
certifikat for massbalans samt el/bensin.

Certifikat for massbalans innebdr att vi kopt en produkt
som pa forhand garanterat oss en specificerad reduktion
av vaxthusgasutslapp. Massbalanssystemet sdkerstéller att
leverantoren av drivmedlet inte 6versaljer vaxthusgasre-
duktion och massbalanssystemet dr tredjepartsgranskat.
Certifikatet vi koper gor att vi som kund tillgodogors
minskningen av vaxthusgasutsldpp for de volymer vi kom-
mit 6verens om.

D4 2020 blev ett ovanligt ar i och med pandemin och
dédrmed firre tjdnsteresor valde vi, for att inte stanna av i
arbetet med var omstéllning for klimatet, att inkludera all
privat kérning bland férménsbilarna. Den kvarvarande
miljopaverkan genererar ett totalt utslapp pé 26 ton fran
vara férmansbilar vilket har klimatkompenserats som ett
komplement till omstéllningsarbetet. Dessa 26 ton har vi
klimatkompenserat via samarbetspartner Tricorona samt
att vi stodjer tva projekt som bidrar till de globala malen nr
3,4,7,8,13 och 15.

Genom projekten bidrar vi till energieffektiva spisar
som reducerar bransleméngden och farliga utslapp samt
forbattrad klimatpaverkan savél lokalt i Ghana som globalt
genom ett biomassakraftverk i Sri Balaji. Tillsammans
genererar projekten en érlig utsldppsreduktion som dver-
stiger 2 029 000 ton CO, samt bevarar skog och ekosystem
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1]

L 4

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

SUNDFRAKT

| samarbete med Tricorona bidrar vi till

Projekt Gyapa GS, VER
Projektet bidrar till energieffektiva spisar som
reducerar branslemangden och farliga utslapp.

Projekt Sri Balaji GS, CDM
Ett biomassakraftverk i Sri Balaji som bidrar till
forbattrad klimatpaverkan bade lokalt och globalt.

samt skapar béttre forutséttningar for utbildning, forser
elnédt med gron el och en hallbar tillvéixt genom samarbete
med lokala bonder.

Ett annat mal vi har f6r koncernen for att virna om
klimatet och miljon 4r att de interna transporterna mellan
koncernbolagen ska uppga till 50 % Guld-transporter for
2020. Dock nédde vi inte mélet for 2020 utan stannade kvar
P& 2019 ars nivaer med 42 % Guld-transporter for de trans-
porter Sundfrakt utfort &t Alltank. Delar av dessa trans-
porter har korts pa drivmedel med légre Co,-reduktion dn
motsvarande fér Guld-transporter, i dessa fall har milj6-
péverkan klimatkompenserats genom Tricorona. Framat
fortsétter vi vart arbete mot 50 % interna Guld-transporter
for koncernens dotterbolag.

Sundfrakt

Inom moderbolaget Sundfrakt uppstér den storsta klimat-
paverkan genom de utsldpp som genereras av var transport-
och maskinverksamhet som utférs inom Sundfraktgruppen.
Vi upplever utmaningar med att samla in data avseende
forbrukning samt reduktionsnivaer per drivmedelstyp dé det
varierar mellan olika leveranttrer pa marknaden.

Det finns ddrmed utmaningar med att berdkna utslédp-
pen av deldgarnas fordon, men vi anser att det 4r béttre att
vi féljer utvecklingen av uppskattade utslépp i var verksam-
het @n att vi inte f6ljer upp det alls pa grund av svarigheter
att genomf6ra métningar och berékningarna. Utsldppen for
2020 har beréknats till 30 192 ton.

Berdkningarnas olika steg och kéllor for schabloner och
index dokumenteras for att mojliggora korrigeringar av de
historiska utsldppsberdkningarna i den takt vi utvecklar
véara mit- och berdkningsmetoder.

Arets utsldpp kan jamféras med motsvarande utsldpp
om hela verksamheten bedrivits pa reduktionspliktsdie-
sel som da hade landat pé 32 741 ton CO»-utsldpp. Den
forbattring vi ser kan jamforas med 2010 dé verksamheten
genererade utslapp motsvarande 44 745 ton. Se hallbar-
hetsanalys for 2020 for en férdjupad uppfoljning inom
de tre olika dimensionerna av hallbarhet som Sundfrakt
arbetar med samt f6ljer upp (sida 40).
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VARA VIKTIGASTE HALLBARHETSFRAGOR

Sundfrakt Guld Sundfrakt Silver Sundfrakt Brons
Drivmedel Minst 85% CO,-reduktion. Drivmedel Minst 45% CO,-reduktion. Drivmedel Minst 30% CO,-reduktion.
Vi anvander HYO100 och ED95. Bl.a. Svanenmérkta Preem Evolution Diesel+.
Fordon EUROKLASS 6/steg 4. Fordon EUROKLASS 5/steg 3B. Fordon EUROKLASS 4/steg 3A.
Forkalkyl Prognos och uppf6ljning pa klimatnytta. Forkalkyl Prognos pa klimatnytta. Forkalkyl Prognos pa klimatnytta.

Sundfrakts koncept "Klimatsmarta transporter” &r en pake- Genom vara klimatsmarta transporter arbetar vi brett for att
tering av vara tjanster och ndgot som gor det enkelt fér vara na malet om en fossilfri fordonsflotta ar 2030 och att sénka
kunder att vélja extra klimatsmarta I6sningar. koldioxidutslappen. Vi stravar efter att visa vagen och bidra
till hallbar utveckling for saval samhélle som naringsliv. For
Véra tre nivaer Guld, Silver och Brons garanterar en att kunna uppna denna ambition kravs en forstaelse aven
miniminiva av CO2-reduktion. Det finns aven majlighet att fér det som sker utanfér Sundfraktgruppens véggar och det

klimatkompensera for den kvarvarande miljopaverkan genom som sker bade innan och efter vi levererat vara produkter och
samarbetsavtal med Tricorona Climate Partner. tjanster.
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VARA VIKTIGASTE HALLBARHETSFRAGOR

Alltank

Alltank satte for ar 2020 ett reduktionsmal pé 35 % CO»-
reduktion totalt sett fér de drivmedel som de siljer. Ett
ambitiost mal med de utmaningar som finns nér det
kommer till tillgdng av hallbara drivmedel. Men trots det
landade arets CO»-reduktion for Alltank pa 34,9 % vilket vi
dr valdigt stolta 6ver. Alltanks mal kan jamféras med den
lagstadgade reduktionsplikten som innebér att koldiox-
idutsldppen, CO,, fran diesel méste minska med 21 % for
2020. I den totala reduktionen ingar forsiljning av bensin
som paverkar reduktionen. Bensinférsdljningen sker framst
pé landsbygden och &r en viktig del i att ha en hallbar
landsbygd. Den totala CO,-reduktionen utan bensin skulle
landa pé 37,2%.

Alltank arbetar fokuserat for att erbjuda héllbara pro-
dukter och ddrmed mojliggora en héllbar infrastruktur.
Produktsortimentet syftar till att mojliggora for Sundfrakts
deldgare att tanka kvalitetsprodukter med sé 1ag negativ
klimatpaverkan som mojligt. Alltank forser &ven koncernen
med produkter for att sénka utsldppen fran hela koncer-
nen. Utbudet utvdrderas 16pande och man arbetar konti-
nuerligt med en hallbar utveckling av produktportféljen
genom att tillhandahélla drivmedel med hég CO,-reduk-
tion. Fragor rorande infrastruktur &r viktig fraga for Alltank
varpa man arbetar med att placera ut stationer dar flodena
finns for att minska pé avstandet vid tankning som gynnar
béde den miljomassiga samt den ekonomiska definitionen
av héllbarhet.

Delta Terminal

Delta Terminal bedriver tillstandspliktig verksamhet.
Tidigare har det investerats i en ny hamnkran som mojlig-
gjort utsldppsreduktion fran verksamheten. Sedan 2019 har
all diesel som Alltank forsett Delta Terminal med varit en
certifierad och tredjepartsgranskad dieselprodukt med

85 % CO,-reduktion genom massbalans. Detta har
resulterat i att CO,-utsldppen landar pa 19,7 ton for 2020
vilket kan jamforas med om Delta Terminal bedrivit sin
verksamhet pa reduktionspliktsdiesel och da landat pa ett
utsldpp om cirka 108 ton CO». De 19,7 ton CO»-utsldpp har
klimatkompenserats.

Akerigrus
Aven Akerigrus bedriver tillstaindspliktig verksamhet och
har en elkross i takten. Dieseldtgangen for de egna ma-
skinerna har varit volymer med 85 % CO»-reduktion. Tack
var detta har dieselvolymerna gett ett CO»-utsléapp pa 32,6
ton for Akerigrus verksamhet vilket kan jaimforas med om
verksamheten bedrivits pa reduktionspliktsdiesel och da
landat pé cirka 180 ton CO..

Detta innebar alltsa en CO,-reduktion med 100 % for
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34,9 %

TOTALT MINSKAD CO,-REDUKTION
l.=OR SALDA DRIVMEDEL
FOR ALLTANK UNDER 2020

de delar av Akerigrus samt Delta Terminals verksamheter
som bedrivits med dieselmix-produkt fran Alltank och dar
kvarvarande klimatpéverkan har klimatkompenserats.

Vi ser klimatkompensation som ett bra komplement till
omstéllningsarbetet av verksamheten.

Solventum Redovisningsbyra

I koncernbolaget Solventum &r fokus framst att f& ned pap-
persférbrukningen for att virna om klimatet och miljon.
2019 var malet att minska pappersforbrukning med 25%
och utfallet blev 24%. Malet 2020 var att minska 25% ytterli-
gare fran 2019. Utfallet blev 11% for 2020 dar vi ser att malet
var for hogt satt. Solventums miljépéverkan sker framst
genom kontorsverksamhet ddr papper och energiférbruk-
ningen &r av storst miljomaéssig betydelse. Genom gron

el och dtervunnen energi i fjarrvarmen forbéttras miljo-
prestandan avseende Solventums verksambhet.
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Ansvarsfullt féretagande

Inom ansvarsfullt féretagande ligger fokus pa frdgor som
1r0r styrningen av var verksamhet for att efterleva legala
krav, tillstand och férordningar. Fokus ligger &ven pa de
krav utifrdn samhillsperspektiv som stélls pd de tjanster
och produkter vi levererar och att verksamheten bedrivs
med rétt behorigheter och kompetens samt med trafiksa-
kerhet som ledord. Sundfraktkoncernen stodjer UN global
compacts tio internationella principer och vi har byggt var
uppforandekod pa dessa principer.

Risker och méjligheter

For att minimera risken att verksamheten bedrivs pa ett
icke ansvarsfullt sétt har vi infort interna rutiner for att
bevaka och folja upp lagefterlevnad. For att mojliggora

ett ansvarsfullt foretagande kring fradgor och krav fran
sambhillsperspektivet har vi upprattat styrdokument som
inkluderar béde lagar och férordningar samt just samhalls-
perspektivet. Till exempel var uppforandekod som tar med
omrédden som respekt for ménskliga réttigheter ddr samt-
liga bolag i Sundfraktgruppen ska stddja och respektera
internationella ménskliga réttigheter inom ramen for varje
bolags inflytande. Samtliga bolag inom Sundfraktgruppen
ska direkt vidta dtgérder om indikationer pa krédnkningar av
ménskliga rattigheter forekommer pa arbetsplatsen inom
Sundfraktgruppen. Ur trafiksdkerhetsperspektivet arbetar
vi med l6pande riskhantering pa uppdragsniva samt forser
véra akerier med underlag att gora egna riskbeddmningar
for sin och andras sékerhet men dven miljon. Den interna
Forarhandboken innehaller riskbedémning fér chaufférer
och maskinforare.

Mal och utfall

Vi har tagit stallning och stddjer Sveriges akeriforetags
initiativ Fair transport. Med Fair transport vill vi tillsam-
mans med Sveriges dkeriforetag lyfta fram och uppmark-
samma sunda transporter fran ansvarsfulla dkerier som
kor trafiksdkert, tdnker klimatsmart och erbjuder goda
arbetsforhéllanden. Trafiksdkerhet ar en prioriterad fraga
och vi foljer alltid lagar och regler och sikerheten gér alltid
forst. Samtliga fordon i var fordonsflotta ska vara hela,
rena och alltid i trafiksdkert skick. Vi arbetar aktivt med att
fornya fordonsflottan ur ett hallbart perspektiv dédr bland
annat samtliga nya fordon ska ha alkolas installerade. Vi
har satt mal pa att f6lja upp antalet alkolas i fordonsflot-
tan, for ar 2020 ser vi att 16 % av fordonsflottan har alkolas
installerade. For att frimja installationer av alkolas ger vi
ett bidrag pd 5 000 kr till vira akerier som installerar alkolés
isina fordon. Sundfraktgruppen agerar for att vi ska kunna
fortsétta bygga en vélfard och utveckla samhallet till ett
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héllbart samhélle att leva och bo i. En del av det arbetet

dr dven vara sponsringsdtaganden dér vi primért stodjer
foreningar, aktiviteter och projekt som stottar och utvecklar
regionen. Men &ven féreningar, aktiviteter eller projekt
som engagerar och uppmuntrar barn och unga till en aktiv
fritid, 4r engagerade inom héllbarhets- och miljdomradet
samt tar ett ansvar kring hallbar- och social utveckling.

I var vision vill vi bidra till en hallbar utveckling for sévél
samhille som ndringsliv och vi verkar for en utveckling
iregionen. I var sponsringspolicy finns riktlinjer dér all
sponsring ska vara i linje med véara egna varderingar och
policys. Dérfor dr samarbeten och sponsring av foreningar,
aktiviteter och projekt som stottar och utvecklar regionen
en viktig del att arbeta med for att uppfylla ett ansvarsfullt

Sundfrakt vill visa vdgen,
darfor stodjer vi dven
Fossilfritt Sverige.

foretagande. Vi deltar ocksa i olika forum for att bidra med
var kompetens avseende regionens hallbara utveckling
genom till exempel Handelskammaren Mittsverige.

Sundfrakt vill visa vdgen, darfor stodjer vi dven Fossilfritt
Sverige som &r ett annat initiativ vi i tidigt skede valde att
stodja. Fossilfritt Sverige &r en plattform for dialog och
samverkan for de aktorer som star for att virlden ska bli
fossilfri och att Sverige ska ga fore i detta arbete, ndgot som
Sundfraktgruppen star bakom och aktivt jobbar med.

Hallbar utveckling inkluderar tre dimensioner det
sociala, miljo och ekonomi. I vart héllbarhetsarbete stravar
vi efter att beakta samtliga dimensioner vid beslut om var
verksambhet. Vi arbetar med att bidra till de globala mélen,
den ambitidsa agendan att till 2030 avskaffa extrem fattig-
dom, att minska ojamlikheter och oréttvisor, att frimja fred
och réttvisa och att 16sa klimatkrisen. De 17 Globala méalen
innefattar det sociala/sambhallet, miljon och ekonomi.

Genom initiativet att stodja Fossilfritt Sverige har vi an-
tagit deras transportutmaning. Med transportutmaningen
dr malet att senast ar 2030 endast utféra och kopa fossilfria
inrikestransporter. Att standigt forbéttra arbetet med att
minska utsldppen orsakade av var verksamhet dr integrerat
och genomsyras i det dagliga arbetet.
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Leverantdrskedjan genomsyras av hallbarhet och kvalitet

Vart fokus &r att arbeta med kundorienterad verksamhets-
utveckling dar hallbarhet &r ledord tillsammans med ett
kvalitetsinriktat samarbete med véra dkerier, kunder samt
andra samarbetspartners. For att fortsatta vara konkurrens-
kraftiga dr det av storsta vikt att arbeta med leverantorsked-
jan. Vi har en kvalitetspolicy som styr vart kvalitetsarbete
samt att vi tar stéllning till affarsintegritet med de riktlinjer
var uppforandekod inbegriper. Vi tar tydligt stdllning mot
alla former av korruption och oetiska beteenden s& som
utpressning och mutor.

Risker och méjligheter

Sundfraktgruppen levererar moderna, marknadsanpas-
sade och langsiktigt hallbara tjanster och produkter. Darfor
strévar vi efter att bygga langsiktiga och virdeskapande
afférsrelationer dédr 6msesidigt fortroende rader. Risker vi
ser som kan péverka hallbarheten och kvaliteten i leveran-
torskedjan ar till exempel branschfrdgan med befintlig och
framtida brist pd kompetenta chauffér- och maskinforare.
Genom att vara aktiv i dialoger och forum som ror chauffors-
bristen kan vi forsoka paverka och vara en del av16sningen
isamhadllet. Vi har mdjlighet att formedla vara &keriers
gemensamma behov till politik och utbildning genom del-
tagande i till exempel Regionala utbildningsradet. Andra
risker i leverantorskedjan ar avsteg fran uppforandekoden
som paverkar héllbarhet och kvalitet. Vi uppmanar vara
medarbetare samt &kerier att félja uppforandekoden som
bygger pa UN Global compacts principer avseende korrup-
tion och har en whistleblower-funktion for inrapportering
av fall som strider mot véar uppférandekod. Inga kidnda fall
har férekommit under aret. Under 2020 genomforde vara
medarbetare en utbildning i var uppférandekod. Vi har
fortsatt att arbeta med att kvalitetssdkra véra interna pro-
cesser genom uppf6ljning med kunder rérande vart kvali-
tetsarbete och héllbarhet i vara leveranser. Vi arbetar med
efterlevnadskontroller av lagkrav och har rutiner for kon-
troll av kompetens och tillstdnd. Sundfrakt har anslutit sig
till Fair Transport for att tydliggora vart stallningstagande
samt atagande till trafiksékerhet, utsldpp och arbetsmiljo
genom att 6ppet redovisa vart arbete. En mérkning vi anser
visar vilka hoga krav och férvéntningar vi har pa héllbarhet
och kvalitet som ska genomsyra hela leverantoérskedjan.

Mal och utfall

Vi vdgar pdsta att vara virderingar, vart ansvarstagande,
vart stdndiga férbattringsarbete och den personlighet som
Sundfrakt genomsyras av, dterspeglas i affdrerna. Var arliga
kundundersodkning visar ett bra resultat med N6jd kund
index (NKI) pé 77 av 100, en niv4 vi 4r stolta 6ver och som
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okat nagot sen foregdende ar. Att vi fortsédtter halla hoga
betyg pa kundundersékningen ger oss ett kvitto pa att vi
har rdtt fokus i vart standiga arbete med kvalitetssékring.

De styrkor vara kunder anser att vi har &r service genom
professionellt bemdtande, ett bra utbud for kundernas
verksamhet och att det 4r tryggt att anlita Sundfrakt. Ater-
kopplingen fran kunderna visar ocksa att Sundfrakt har en
styrka nér det kommer till att driva igenom fordandringar
och det tar vi till oss i vart fortsatta arbete att kontinuerligt
leta efter forbattringsmajligheter tillsammans med véra
kunder for att forbattra kvaliteten och miljéprestandan
genom hela transportkedjan.

De flesta av Sundfrakts kunder ser oss som ett modernt
logistikforetag. Var vision och 6versiktliga méal &r att Sund-
frakt ska vara en attraktiv partner med en hog kvalitetsniva
och driva ett aktivt forbattrings och héllbarhetsarbete. Vi &r
mana om att deldgare, chaufférer och medarbetare inom
Sundfraktgruppen kénner en stolthet 6ver att ha bidragit
till dessa goda omddmen fran vara kunder. Omddémen
som intygar en hog kompetens bland vara chauffoérer och
att det kdnns tryggt att anlita Sundfrakt som med trevligt
bemdtande levererar det som avtalats.

Véra leverantdrer viljer vi med omsorg och genom bland
annat utvédrdering av miljopaverkan. Vi foljer uppsatta
inkopsrutiner som patalar fér en objektiv beddmning med
hénsyn till ekonomiska, kvalitets och miljomassiga samt
sociala aspekter. Vi genomfor aterkommande leverantors-
utvdrderingar av de leverantorer som levererar stadigva-
rande kvalitets- eller miljopaverkande tjanster.

Alla vara affarsuppgorelser ska hanteras med sekretess
och f6lja var uppforandekod, dér vi tar avstand for alla
sorters mutor, utpressning och korruption. Affarsetik dr en
viktig del i vart hallbarhetsarbete dér hallbarhet, tryggt och
sédkert ska vara en sjdlvklarhet i vara processer.

NKI
77/100

2020 har vi ett N6jd Kund Index pa 77 av 100.
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Medarbetare och arbetsmiljé

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som kdnnetecknas av
en inkluderande arbetskultur. Vart ramverk som utgors

av vdra policys inom jamstélldhet, arbetsmiljo, trafiksd-
kerhet samt alkohol- och drogpolicy styr arbetet med att
utveckla verksamheten med méanniskors viarde, behov och
vélbefinnande i centrum. Vara medarbetare och &kerier
dr vara viktigaste resurser varpa véra dtaganden inklude-
rar att erbjuda trygga, sidkra och hilsosamma miljoer for
véra medarbetare som ddrmed frimjar en attraktiv och

Vdara medarbetare och
akerier dr vara viktigaste
resurser varpa vara
ataganden inkluderar

att erbjuda trygga, sdkra
och hdlsosamma miljoer
for vara medarbetare
som ddarmed framjar en
attraktiv och inkluderan-
de arbetsplats och mot-
verkar diskriminering av
alla slag.

inkluderande arbetsplats och motverkar diskriminering av
alla slag. Vér verksamhet ska préglas av jamstélldhet dar vi
har ett etiskt upptradande och visar respekt for manskliga
réttigheter. Vara medarbetares vélbefinnande ar hogt prio-
riterat och vi ska fraimja deras utveckling som anstéllda hos
oss och pé sd sitt behalla vara ndjda medarbetare.

Risker och méjligheter

For 2020 som kidnnetecknats av pandemin har risker kring
arbetsmiljé i hemmet och psykosociala risker tagit stor
plats. Vi har darfor 16pande arbetat med sidkerheten for
vara medarbetare och dkerier utifran risk av paverkan av
Covid-19. Genom kontinuerlig information, dialog och
undersokningar har vi tittat p4 medarbetarens vélbefin-
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nande i en annorlunda situation och f6ljt upp med stod
och verktyg for att bidra till vilmaende. Stéd har varit f6-
reldsningar i form av hantera oro i pafrestande situationer
samt information och verktyg for bra ergonomi dven vid
hemarbetet. En konsekvens av pandemin &r att den lett till
en snabbare digital omstédllning med exempelvis digitala
moten som foljd, vilket forbéttrat forutsdttningarna for en
effektiv arbetsplats d@ven vid hemarbete.

Mél och utfall
Vi strdvar efter att ha den bésta tankbara arbetsmiljon
for vara medarbetare dér varje enskild medarbetare har
mojlighet att vara med och paverka. Vi verkar for en intern
karridrutveckling och vill stimulera medarbetarna till
utveckling. Vara medarbetares synpunkter dr viktiga i vart
arbete med arbetsmiljon och varje ar genomfors utveck-
lingssamtal och en medarbetarundersékning.
Sundfraktgruppen ska vara en attraktiv arbetsgivare som
attraherar arbetssokande med ratt kompetens, likvdl som
att befintlig kompetens valjer att stanna. Vér arbetsplats ska
kénnetecknas av en inkluderande arbetskultur dér jam-
stdlldhet och vara olika forutséttningar respekteras. Under
2020 hade vi 0 stycken inrapporterade fall av diskrimine-
ring. Férdelningen mellan kvinnor och mén lag under 2020
pé 33 % kvinnor for koncernen. Medarbetarnas kompetens
ar vardefull for oss och bidrar till vért fortsatta arbete med
arbetsmiljon for en trygg och utvecklande arbetsplats.
Arligen genomfor vi en medarbetarundersékning dir
vi for 2020 fick ett N6jd Medarbetar Index (NMI) pa 80 av
100. Vi arbetar med dterkommande arbetsmiljéveckor dar
vi lyfter arbetsmiljéfragor tillsammans med aktiviteter s&
som hélsofrdmjande satsningar. Under &ret med corona-
pandemin har vi fokuserat pa aktiviteter for att hantera oro
och stress samt framjat till rérelse och motion. Dér vi bland
annat har genomfort motionshéjande gemensamma aktivi-
teter med gemensamma traningspass och rorelseprogram.
Vi hade under 2020 98 % frisknérvaro. Som en del av var
arbetsmiljo ingar vart sékerhetsarbete som &r en viktig del
iverksamheten dér vi genom vér trafiksdkerhetspolicy styr
de riktlinjer som giller avseende sdkerhet pa vag. Trafiksd-
kerhetsarbetet beskrivs mer detaljerat under ansvarsfullt
foretagande, men en del av vart bidrag till trafiksdkerhet pa
védgarna dr att vi ger ett bidrag p& 5000 kr till alla deldgare
som installerar godkédnda alkolés i sina fordon samt att alla
féormansbilar har alkolas installerade som standard.

HALLBARHETSREDOVISNING 2020
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FRISKNARVARO

98 %

FORDELNING KVINNOR/MAN

Inom koncernen

33 %

KVINNOR

| styrelsen

20 %

KVINNOR
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NOJD MEDARBETAR INDEX

2020 har vi ett N6jd Medarbetar Index pa 80 av 100.
En 6kning fran 2019 da NMI var 78/100.

O fall

avseende diskriminering under 2020. Sundfrakt jobbar
aktivt med medarbetarundersdkningar och medarbe-
tarsamtal. Whistleblower-funktion finns.

16%

av fordonsflottan har alkolas.
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Hallbar och framtidssakrad verksamhet

Hallbar och framtidssékrad verksamhet inrymmer frégor
som ror var ekonomiska utveckling samt utvecklingen av
koncernen som helhet. Digitaliseringsarbetet med fokus-
omrdde effektivisering har fatt ta stor plats i verksamheten
det ganga dret. Verksamhetsprojektet, bendmnt Progressio,
syftar till ett fordndrat och effektivare arbetssétt. Arbetet
inom fokusomréde effektivisering och dvrigt utvecklings-
arbete &r en del av vara ataganden i var kvalitetspolicy.

Vi stéller hoga krav pé oss sjélva att standigt utveckla
verksamheten for att leverera hallbara och kvalitetssékrade
tjidnster med kundens bésta for dgonen. I vart arbete att
framtidssékra var verksamhet arbetar vi aktivt med styrkor
och svagheter, samarbetar med véra kunder och deldgare
samt omvirldsbevakar utvecklingen som sker for att an-
passa vara mél och strategier darefter.

Risker och méjligheter

Den storsta risken vi kan se dr vad som hédnder om vi inte

utvecklas i takt med utvecklingen i samhallet vad géller

digitalisering och hallbarhet. Digitalisering och hallbarhet

utgor ocksé en stor majlighet for oss och &r en viktig del av

att skapa en hallbar och framtidssékrad verksamhet
dér vi idag planerar for morgondagens krav
och ser 6ver mojligheter till att skapa nya

affarer. En viktig del i att hantera riskerna med var utveck-
lingstakt dr vart arbete med stdndiga forbattringar och var
digitala agenda. Var digitala agenda majliggor att vi skapar
den plattform som kravs for att verka pda morgondagens
marknad. Vi ser mojligheterna till att stélla om tillsammans
med véra kunder och akerier.

Mél och utfall

Vi ser att vi kan bidra till att starka och utveckla var region.
For Sundfraktgruppens framtida verksamhet &dr det vasent-
ligt att var region blir en attraktiv region att bo och verka i.
Vi vet att varje dag dr en mojlighet till att bli lite béttre och
tillsammans stéller vi om fér en hallbar framtid. Sundfrakt
har ett tydligt uppdrag; genom aktiv forséljning av hallbara
tjanster och produkter skapa uppdrag och sysselsédttning
till 4garnas anslutna enheter. Deldgarna far ldgga sin tid pa
uppdragen och Sundfrakt skoter affdrerna samt ser till att vi
foljer med i marknadens krav och omstéllningar. Sundfrakt
fungerar dven som stdd och skapar mervirden for vara
deldgare. Exempel pa sdidana mervérden &r de tjanster och
erbjudanden som finns inom Sundfraktgruppen, genom
Alltank finns drivmedel att tillgd, Solventum kan bistd med
redovisning och personaladministration och via Sundfrakt
finns garage for uppstéllning av fordon att hyra. Deldgarna

"Det viktigaste vi gor

ar att framtidsakra verk-
samheten med hallbarhet
som ledord. Att stalla

om och synliggora att
hallbarhetsarbetet ar
lonsamt, samtidigt som
vi bidrar till samhallet
och planeten."

Lotta Bjornberg, Hallbarhetschef
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fér dven ta del av den samling av kunskap och kompetens
fran det aktiva arbete vi for med hallbarhetsfragor, sdkerhet
och arbetsmilj6. Deldgarna kan fokusera pa sina uppdrag
och vi arbetar med att férmedla ldmpliga utbildningar

som YKB, forsdkringar och andra tjdnster till formanliga
priser och villkor. Som en del av Sundfraktgruppen far vara
deldgare/akare/maskinforare tillgdng till samordning av
resurser, samlad kraft samt kunskap och st6d i arbetsvar-
dagen.

Under kommande ar kommer vi fortsitta stalla krav pa
véra leverantdrer utifrdn ett klimat- och miljoperspektiv
och se 6ver hur kraven kan forbéttras for att sékerstélla
att vi anvander de leverantérer med minst miljopéaverkan.
Som ytterligare ett led i att f ner utsldppen fran transpor-
terna ar det viktigt att jobba med optimering av resurserna.
Att digitalisera vara floden i allt stérre utstrackning ger
darfor inte bara en 6kad effektivitet utan dven minskade
utsldpp fran transport och maskintjansterna.

Projekt Handslaget

Var tids storsta utmaning ar hallbar utveckling dér samtliga
dimensionerna av hallbarhet miljomassig, ekonomisk och
social héllbarhet dr i balans. De 17 globala mélen kréver ett
starkt och malinriktat partnerskap och samverkan mellan

olika aktorer, bdde pa nationell och global niva.

Dérfor finns ett sarskilt mal for detta, méal nr 17 "Ge-
nomférande och globalt partnerskap” Sundfraktgruppens
koncept "Handslaget” bygger pa mal nr 17 med fokus att
skapa en béttre framtid genom partneringkoncept dér vi
tillsammans med andra bidrar till de 17 globala malen
med vér kunskap
och expertis. Vi tror
att hallbar utveck-
ling kan nés genom
aktivitetssystem och
affdrsekologier dér

GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

17

helheten é&r storre 4n
summan av delarna
for sig. Handslaget
ska verka som ett
forum dar héllbar

utveckling ur ett
holistiskt perspektiv
kan ta plats.

Vi dr 6ppna for samverkan som bidrar till héllbarhet
utifran de olika dimensionerna av hallbarhet.

"Hallbar utveckling ar
balansen mellan ekonomisk,
social och miljomassig hall-
barhet dar den ekonomisk
dimensionen ar sjalva
grunden for en verksam-
hets 6verlevhad men far
inte ske pa bekostnad av

de ovriga delarna."

Malin Samstad, Kvalitet- och miljdsamordnare

HALLBARHETSREDOVISNING 2020
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Styrning och uppféljning

Sundfraktgruppen ska bedriva en verksamhet som méter de
krav véra dgare och 6vriga intressenter har pa oss samtidigt
som vi visar respekt for miljon, vart samhélle och vdra med-
ménniskor. Genom kontinuerlig forbattring av vara verksam-
hetsprocesser far vi ett ansvarsfullt foretagande med samspel
mellan miljémaéssig-, social- och ekonomisk héllbarhet. Det
isin tur bidrar till ett 6kat virde och konkurrensférdelar, ett
vardeskapande som ligger utanfor de finansiella ramarna.

Koncernledningen f6ljer upp héllbarhetsarbetet
genom ordinarie ledningsmoten dér hallbarhet dr en
stdende punkt medan vart arbete med de vésentliga
hallbarhetsfragorna dr integrerade som en del av kvalitets-
och miljéledningssystemet, som Sundfrakt AB omfattas
av, och blir saledes foremal for ledningens genomgang.
Sundfrakt AB ir certifierade enligt ISO 14001 samt 9001
och var interna styrning &r bland annat policys och vér
uppforandekod samt ledningssystem med processer och
rutiner som 6vriga koncernbolag foljer i den man det ar
rimligt for respektive verksamhet. Lopande granskas var
verksamhet genom externa revisioner, saval ekonomisk
revision som for kvalitets- och miljocertifieringar samt
tillsynskontroller.

Vara interna strategiska ramverk ses 6ver av ledning och
styrelse och i vart héllbarhetsarbete foljer vi externa samt
interna regelverk och riktlinjer samt strévar efter att bidra
till FN:s 17 globala mal. Regelverk och riktlinjer som praglar
vart hallbarhetsarbete &r forutom lagar, férordningar och
andra forfattningar &ven Fair transport, Global Compacts

SUNDFRAKT
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10 internationella principer kring ménskliga réttigheter,
arbetsréttsliga fragor, milj6é och korruption.

Riskhantering

Sundfraktgruppens riskhanteringsprocesser stodjer verk-
samheten att hantera och férebygga kritiska risker. Risker
och riskbedomning férekommer pa olika nivéer i Sund-
fraktgruppen. Arbetet sker systematiskt pa en dvergripande
niva i Sundfrakt AB med ISO 9001 och 14001 som utgangs-
punkt. Arbetsprocessen med identifiering, bedémning, be-
slut om atgdrder samt uppfoljning ar foremal for ledning-
ens genomgang. Beddomningarna omfattar sannolikheten
att riskerna ska intraffa samt vilken konsekvens som da
skulle uppsta. Riskbedémningarna sker dven pa strategisk
niva i samband med strategiarbete i koncernledning samt

i styrelsearbetet. Risker bedoms inom varje kategori for
véra vésentliga héllbarhetsfrdgor som presenteras 16pande
itexten i denna rapport. Pa operativ niva hanteras risker
irespektive affairsomréde och avdelning inom respektive
bolag i koncernen. Riskbedémningar i processer genom-
fors arligen dér bland annat afférsrisker, finansiella risker,
legala risker eller politiska/externa risker bedoms.

I koncernen finns tillstandspliktig verksamhet som &r
férenade med risker som paverkar bland annat milj6 samt
maénniskors hilsa. Egenkontrollprogram finns uppréttade
med rutiner for verksamheterna som omfattas. Respektive
bolag genomfor darefter riskbeddmningar for respektive
tillstandspliktig verksamhet.

HALLBARHETSREDOVISNING 2020
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Nedan presenteras de krav géllande hallbarhet som stélls enligt arsredovisningslagen,
samt var i denna rapport upplysningar om dessa krav aterfinns.

Omraden enligt
lagstadgad hall-
barhetsredovisning

Affarsmodell

Miljb

Personalfragor

Sociala
forhallanden

Ménskliga
rattigheter

Antikorruption

Information

Sundfraktgruppen (s.6)

Var affarsmodell (s.20)

Framtiden med hallbar logistik (s.21)

Hallbar och framtidssékrad
verksamhet (s.36)

Omvérlden och klimatfragan (s. 24)

Vérna om klimat och milj6 (s.27)

Medarbetare och Arbetsmiljo (s.34)

Ansvarsfullt féretagande (s.31)

Leverantorskedjan genomsyras
av hallbarhet och kvalitet (s.33)

Medarbetare och Arbetsmiljo (s. 34)

Ansvarsfullt féretagande (s.31)

Leverantdrskedjan genomsyras
av hallbarhet och kvalitet (s.33)

Medarbetare och Arbetsmiljo (s. 34)

Ansvarsfullt foretagande (s.31)

Leverantorskedjan genomsyras
av hallbarhet och kvalitet (s.33)
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Styrning och
policydokument

Styrning och uppféljning (s.38)

Miljdpolicy, Uppforandekoden,
Forméansbilpolicy

Styrning och uppfdljning (s.38)

Jamstélldhetspolicy,
Arbetsmiljopolicy, Uppforandekod,
Alkohol- och drogpolicy

Styrning och uppféljning (s.38)

Jamstalldhetspolicy,
Arbetsmiljopolicy,
Uppforandekod,
Alkohol- och drogpolicy

Sponsringspolicy
Styrning och uppféljning (s.38)

Jamstalldhetspolicy,
Arbetsmiljopolicy, Uppforandekod,
Sponsringspolicy

Styrning och uppféljning (s.38)
Uppforandekod
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Véasentliga risker
och riskhantering

Riskhantering (s.38)

Varna om klimat och milj6 (s27)

Riskhantering (s.38)

Medarbetare
och Arbetsmiljo (s.34)

Riskhantering (s.38)
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Resultat
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Hallbarhetsanalys 2020

Klimatpaverkan Miljomassig hallbarhet, uppfyllelse mal Kommentar
2020 2019

1 Sundfrakt 30 207 ton CO2-utslapp 27 857 ton CO2-utslapp 70 % reduktion till 2025 Basér 2010: 44 745 ton
CO.-utslépp transportverk- motsvarar en reduktion motsvarar en reduktion C02-utslédpp
samhet med 33 % sen 2010 med 38 % sen 2010

2 Sundfrakt Transport- och ma- 55 % 45% 52 % under 2020 Delégares innehav har okat de tva senaste aren
skinverksamhet fordonsflotta: 34 % 26 % 38 % under 2020 2019 och 2020. Procenten motsvarar hur stor del
Euroklass 6 av fordonsflottan euroklassade fordon som dver-
Steg 4 och 5 stiger Euro 6 samt hur stor del av fordonsflottan

stegklassade resurser som overstiger steg 4.

3 Sundfrakt Logistikcentrum, Grén el 100 % vattenkraft
Eltruck 2 st Gron el Gron el -

4 Sundfrakt 4,16 ton CO2-utsldpp 10,97 ton CO2-utslapp Sénka utsldpp genom Traktorer kors pa HV0100, servicebil kors pa
Servicebil, fastighet Euroklass 5 héllbara drivmedel och diesel med 35 % CO2-reduktion.
Arbetsmaskiner klimatkompensera kvar-

varande miljopaverkan.

5 Alltank 34,9 % CO2-reduktion pa 35,3 % CO2-reduktion C02-reduktion 35 % Végt vérde av CO.-reduktionen av dieselmix-

Hallbart produktutbud salda drivmedelsprodukter pa salda drivmedels- pa salt drivmedel produkter och bio-drivmedel samt bensin.
produkter Dieselmix-produkter genom massbalans ingar.
Eldningsolja ingér e].

6 Alltank Ingdr i energiférbrukning Ingér i energiférbruk- - Ingér i energiforbrukningen i fastigheterna.

Eltruckar fastigheter ning fastigheter X )
Ej egna fastigheter.

7 Alltank 5,5 ton CO2-utslépp 2,4 ton CO2-utslapp Sanka utsldpp genom Tankas med Dieselmix med 35 %

Servicebil Euroklass 6 héllbara drivmedel och kli- CO.-reduktion
matkompensera kvarvarande
miljGpaverkan.

8 Delta Terminal 19,7 ton CO2-utslépp 29,2 ton CO2-utslépp Sénka utslédpp genom Tankas med Dieselmix med 85 % CO.-reduktion.

Hamnkran hallbara drivmedel och kli-
Hjullastare matkompensera kvarvarande
Truckar miljGpaverkan.
Containertruck

Tjanstebil Euroklass 5

9 Akerigrus 32,6 ton CO2-utslédpp 42,6 ton CO2-utslapp Sénka utsldpp genom Drivmedel med 85 % CO--reduktion
2 st hjullastare steg 5 hallbara drivmedel och kli-

1 st hjullastare steg 3 matkompensera kvarvarande
Servicebil Euro 6 miljépaverkan.
10  Forménsbilar, koncern 26 ton 7,5 ton CO2-utsldpp Sanka utsldpp genom att Under 2020 med pandemil&get har resor i tjdnst
CO-utsldpp fornya fordonsflotta till minskats men for att inte stanna av i arbetet med
hallbara alternativ. omstélining for klimatet har koncernen valt att
inkludera all privat kérning bland formansbilarna
som ar orsaken till ett hdgre utsldpp av koldioxid.
Formansbilarna har tankats med dieselprodukt
med 85 % CO2-reduktion. Den kvarvarande
miljopaverkan pa 26 ton har klimatkompenserats
som ett komplement till omstéliningsarbetet.
11  Guldtransporter for interna Alltank 42 % for 2020 Alltank 42 % for 2020 50 % ar 2020 Mélet géller for 2020.

transporter t dotterbolagen
Alltank

Delta Terminal

Akerigrus

For att uppna 42 % har den volym drivmedel som
ej motsvarar reduktion pa 85 % klimatkompen-
serats.

Arbetet med omstéllning av de interna transpor-
terna fortsatter framét.
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HALLBARHETSANALYS 2020

Energi Miljomassig hallbarhet, uppfyllelse Ml Kommentar
2020 2019
12  Elférbrukning, koncern 100 % gron el 100 % gron el 100 % Samtliga egna fastigheter i koncern har avtal pa gron el och fjarr-
egna fastigheter 2904 757 kWh 2347 365 kWh Klimatneutral energifér- vérme. Energiforbrukning inkluderar anvandningen av eltruckar,
brukning i egna fastigheter | elkross i verksamheten. Kontor som hyrs ingar ej i mal.

13 Uppvérmning, koncern 100 % &tervunnen energi 100 % &tervunnen 100 % Se kommentar ovan.

2082868 kWh energi 2 154 919 Kwh Klimatneutral energifor-
brukning i egna fastigheter

14  Vattenforbrukning, koncern 9741 m*/ m? 9490 m*/ m? - Kontorslokaler som hyrs har ingen vattenmétare som visar var
verksamhets férbrukning. Ostersund, Ornskdldsvik och Soder-

Relativt m? egna fastigheter | 0,145 m*/ m? 0,142 m*/ m? hamn ingar inte i statistiken.

15  Avfall, koncern 847 ton 209,6 ton - Avfall frén koncernens verksamhet inklusive avfall fran fartygs-
anldp samt hyresgéster. Hushallsavfall kontor i Ange, H@rndsand
samt avfall frén Soderhamns saknas i redovisad siffra. Okningen
fran 2019 beror troligen pé inadekvat métning av avfallet 2019.

16  Sundfrakt Ja Ja Inneha certifiering Granskad och certifierad av Svensk Certifiering AB

IS0 14001-certifiering
Medarbetare Social hallbarhet, uppfyllelse Mal Kommentar
2020 2019

17  Frisknérvaro 98,03 % 98,1 % 98,5 % Jobbar aktivt med arbetsmiljoveckor och halsoframjande atgéarder

18  No&jd medarbetar-index 80/100 78/100 78/100 Arlig medarbetarundersckning

19  Férdelning kvinnor/mén Koncernledningen ska besta av ratt kompetens utifran koncernens

Koncernledningsgrupp 33%/67% 40% /60 % - utvecklings- och afférsmassiga behov dver tid.
Styrelse 20% /80 % 20% /80 % - Inga uttalade mal satta frén dgare.
20  Antal inrapporteringar 0fall 0fall - Jobbar med medarbetarundersdkning och medarbetarsamtal
avseende: arligen. Whistleblower-funktion finns.
- Diskriminering

21  Samhéllsengagemang, Sponsring féljer policy Sponsring foljer policy Félja sponsringspolicy Sponsring och gavor utvarderas I6pande och ska vara i linje med

sponsring och gavor var sponsringspolicy och bidra till bland annat social hallbarhet

22 Alkolas 16 % 19 % 25 % av fordornsflottan Vi ger ett bidrag pa 5 000 k till alla delagare som installerar
godkénda alkolas i sina fordon. Samtliga formansbilar har alkolés.
Vi tror det finns ett morkertal dé det finns osékerhet i data som
anvants. Arbete pagar att sikerstalla dataunderlag framét.

Social hallbarhet, uppfyllelse Mal Kommentar
2020 2019
23 Finansiella matt redovisas Se arsredovisning Se rsredovisning Se rsredovisning Nyckeltal aterfinns i Iopande text.
separat i drsredovisning
24  Antal inrapporteringar 1 fall 0 fall 0 fall Har en whistleblower-funktion.
avseende: Overtradelser Under 2020 rapporterades det om ett fall av sa kallad "rattsurf-
uppférandekoden (affars- ning” bland véra fordon. Atgard &r vidtagen.
etik, antikorruption, mutor)
25  Anstéllda genomgétt 98 % - 100 % av koncernens Nytt mél fran 2020. Koncernens medarbetare har genomgatt
utbildning i uppférandekod anstéllda utbildning i uppforandekoden som bygger pa UN global compacts
principer.
26  Sundfrakt,Solventum Ja Ja Inneha certifiering Granskas och certifieras av extern ackrediterad aktor
1S0 9001-certifiering

27  Kundndjdhetsindex 77/100 76/100 76/100 Arlig kundundersokning galler endast Sundfrakt AB. Malet NKI har

okat fran 73 till 77 mellan 2018 till 2020.
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OM HALLBARHETSINFORMATIONEN OCH SAMMANSTALLNING AV REDOVISNINGEN

Om hallbarhetsinformationen och sammanstallning av redovisningen

Denna hallbarhetsredovisning for 2020 avlamnas av
Sundfraktkoncernens styrelse och vd enligt Arsredovis-
ningslagen (ARL). Sammanstaliningen av redovisningen

och hallbarhetsarbetet har utgatt utifran de krav arsredovis-
ningslagen staller avseende hallbarhetsinformation. | matrisen
pé foregaende sida framgar vilka krav arsredovisningslagen
staller pa hallbarhetsredovisning samt var motsvarande infor-
mation &terfinns i redovisningen.

Hallbarhetredovisningen omfattar Sundfrakt AB och samtliga
dotterbolag men information och data som presenteras om-
fattar dock inte alltid hela koncernen utan presenteras utifran
de olika verksamhetsdelarna. Principerna for insamlingen av
data &r att utgé ifran vara ramverk och fokusomraden med
maltal som styr hallbarhetsarbetet och darigenom fokusera
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pa insamling av data for det hallbarhetsomraden som &r
mest vasentliga for var verksamhet. Vart vasentliga fokus for
verksamheten ar coq-utslappen som &r koncernens stérsta
utmaning. Det géller framst fran transporter- och maskinar-
beten men ocksé energiférbrukning for fastigheterna. Data
har samlats in fran vara interna system och berakningar har
genomforts genom externa index fran branschen och berak-
ningsmetoder som redovisats i samband med presentationen
av resultat och uppféljning.

Kontakt

Fragor om héllbarhetsarbetet stélls till:
E-post: hallbarhet@sundfrakt.se
Telefon: 060-18 01 00
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till Bolagsstamman i Sundfrakt Aktiebolag
org. nr 556093-5164

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for &r 2020 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovis-
ningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

i Sundsvall 2010-03-16
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Christine Larsson Schedin
Auktoriserad revisor
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