SUNDFRAKT

Kommunikationspolicy Sundfraktkoncernen
Definition av begrepp som aterfinns i denna policy.

Deldgare En aktiedgare i Sundfrakt AB.

i3 En Sundfraktakare som ar aktiv delagare och far
Akare/maskinigare g o
ersattning via avrakning.

Leverantir Ett akeri/maskindgare som utfor en transport at
i Sundfrakt AB.
Inleid En leverantor som far ersattning via avrakning

] men ej ar deldgare.
- En blivande akare med samma rattigheter och
Interimistisk 3kare skyldigheter som en akare men utan rdtten att

rosta samt ej erhaller utdelning.

En blivande akare som under en angiven tid har

. samma rattigheter som en akare, utom ratten
att rosta. (Efter den angivna perioden har
prova-pa akaren maojlighet att bli dkare, inlejd
alternativt tillfalligt eller permanent avsaga sig
fortsatt samarbete.) Skyldigheten hos en Prova-
pa akare skiljer sig vad galler profilering dar
endast krav pa Sundfraktslogga finns.

Prova pa akare

En leverantdr som vi lejer in och som sedan

| Externt dkeri/maskinigare -
/ g fakturerar oss f6r dess tjanster.

Sundfraktgruppens uppdrag &r att vi ska leverera kundanpassade, konkurrenskraftiga och I&ngsiktigt
hallbara produkter samt maskin- och logistiktjanster.

Sundfraktkoncernens interna och externa kommunikation ska ge en enhetlig och tydlig bild av
Sundfraktkoncernen samt spegla verksamhetens mal och vision. Med kommunikation avses i denna
policy den kommunikation som ansvariga talespersoner eller kommunikatér blivit utsedda att utfora i
Sundfraktkoncernens namn.

Kommunikationen fran Sundfraktkoncernen ska kinnetecknas av att den ir:

e Tydlig, den information som kommuniceras ska vara lattforstdelig och
lattillganglig ‘

e Aktuell, informationen ska vara uppdaterad, korrekt, saklig och i ritt tid

e Anpassad, vad géller innehadll, malgrupp, kanal och omfang



Den externa kommunikationen
Profilerar och synliggér Sundfraktkoncernens breda kompetens och det hallbarhetsperspektiv som

genomsyrar alla delar av verksamheten. Kommunikation sker framst via kommunikatdr och/eller
kommunikationsgruppen. Uttalanden fran verksamheten sker via respektive VD.

Den interna kommunikationen
Ett verktyg for att férankra Sundfraktkoncernens uppdrag inom verksamheten och sprida viktig

intern information inom bolagen samt koncernen. Malet ar valinformerade medarbetare och
deldgare med en kdnsla av delaktighet och en gemensam vision fér verksamheten. Ansvaret ligger
framst pa AO-chefer/VD att via kommunikatér och/eller kommunikationsgruppen fé ut information
via lampliga kanaler. Den interna informationen ska praglas av en 6ppen intern dialog och ska framja
delaktighet, samarbete och nytinkande.

I hdndelse av en kris ar roller och ansvar fér kommunikationen tydligt definierade i
Sundfrakt AB Krispolicy

Kommunikationskanaler som anvands ska samverka och forstirka varandra.
Kommunikations-insatser internt och externt frdn Sundfraktkoncernen ska planeras och
genomforas sa att utformningen sker i enlighet med den grafiska profil som styrelsen
godként samt de lagar och regler som géller for kommunikation inom aktiebolag.
Informationen ska genomsyras av det uppdrag och vision som bolagen har i enlighet
med Sundfraktkoncernens hallbarhetsprofil.

Ansvar for Sundfraktkoncernens kommunikation

Styrelsen

Styrelsens ordférande ar styrelsens talesperson. Vid publicering av intern- och/eller extern
information kommunicerar ordforanden med respektive bolags VD kring utformandet. VD
vidarebefordrar information till kommunikationsansvarig som da publicerar informationen i lampliga
kanaler samt ser till att den foljer bolagets kommunikationspolicy. Styrelsen dr ytterst ansvarig for att
besluta om vilken information som ska ldmnas fran bolaget utifrdn stimmans beslut och i enlighet
med aktiebolagslagen.

VD
Ansvarar for att kommunikation anvands som ett strategiskt verktyg i bolagets utveckling och for att

na verksamhetsmalen. VD &r den priméra talespersonen i alla frégor som rér bolagets verksamhet
som helhet.

AO-/Chefer

Ansvarar for den dvergripande kommunikationen inom sina respektive ansvarsomraden och ir de
primdra talespersonerna inom respektive omrade. AO-/chefer ansvarar for att sprida bolagets
uppdrag och verksamhetsmal samt dela viktig intern information inom sitt ansvarsomrade.



Kommunikatér/kommunikationsansvarig
Uttalar sig generellt inte fér media men kan pa uppdrag av ansvariga inom bolaget std som avsandare

av kommunikationen. Kommunikationsansvarige samordnar mediakontakter och styr frdgor vidare
till ratt talesperson mot bakgrund av sakkunskap eller beslutsmandat i det aktuella drendet.
Kommunikatér/kommunikationsansvarig tillsammans med kommunikationsgruppen ansvarar éver
att planera, samordna och driva bolagens 6vergripande interna och externa kommunikation, den
strategiska kommunikationsplanen, Sundfrakt AB:s grafiska profil, profilering av fordon samt att
godkdnna sponsringens samt annan visuell kommunikations utformning enligt den grafiska profilen.
Profilering av anslutna fordon samt formansbilar fors statistik 6ver hos kommunikationsansvarig pa
Sundfrakt AB. Vid intrdde av ny deldgare, intermistisk dgare, prova pa avtal, uppdatering av befintlig
enhet ska ansvarig AO-chef informera om tidsfristen som ges for korrekt profilering av enheten samt
i vilken omfattning. Ansvaret for godkdnnande av korrekt profilering enligt den grafiska profilen,
Sundfrakt Grafisk profil ,ligger hos profileringsansvarig, Sundfrakt AB:s kommunikatér.

Alla férmansbilar ska profileras enligt den grafiska profilen men med respektive bolags logga samt
tilldgget "En del av Sundfraktgruppen”.

Kommunikationsansvarig och kommunikationsgruppen forutsatts i sitt yrkesutévande kommunicera

med utgangspunkt i koncernens kommunikationspolicy samt félja tillhdrande riktlinjer.

Medarbetare
Som anstélld inom privat aktiebolag har du en langtgdende tystnadsplikt kring vad som hinder inom

bolaget och ska iaktta sekretess dven efter att anstéllningen upphdért. Till leverantr kan information
kring det enskilda uppdraget som leverantdren utfor at bolaget ges, samt information kring de
ekonomiska transaktioner som sker mellan bolaget och leverantoren.

Som anstalld har du lojalitetsplikt mot arbetsgivaren genom anstéliningsavtalet. Lojalitetsplikten
innebar att du ska sdtta arbetsgivarens intresse framfor ditt eget, dven under en uppsagningstid. Du
ska som anstdlld undvika lagen dar du riskerar att inte vara lojal med, eller rent av skada, din
arbetsgivare. Du ska ocksa sjalvmant upplysa arbetsgivaren om sadant som kan behdvas for att
verksamheten ska fungera.

For att en viss information ska klassas som foretagshemlighet krédvs att ndgot av nedan fyra krav ar
uppfyllda:

1. Informationen ska handla om affars- eller driftférhallanden i en naringsidkares
rorelse.

2. Attinformationeni dess helhet eller i dess bestindsdelar inte dr allmént kind.

3. Attdet har vidtagits atgarder for att hdlla informationen hemlig. Exempelvis
liggerien IT-milj6 som ar l6senordskyddad.

4, Attinformationen, om den lackte ut, skulle kunna vara till nackdel ur
konkurrenssynpunkt.



Deldgarkommunikation
All information om Sundfraktkoncernen som gar ut till deldgare ska ske i enlighet med

aktiebolagslagen, ABL 7 kap. 32-54 §§ Styrelsens och den verkstéllande direktorens upplysningsplikt.
En delagare kan dven vara leverantor av de produkter och tjanster som Sundfraktkoncernen utfor. Se
forsta stycket under medarbetare. En deldgare har inte ratt till ndgon annan information fran bolaget
dn arsredovisning och eventuell delarsrapport.

Bolagsstémman kan daremot besluta om att annan och tétare information ska lamnas till bolagets
deldgare. Den operativa ledningen tar beslut kring den interna information som skall delges
deldgarna exempelvis Sundfraktgruppens informationsbrev och aktuella nyheter fran bolaget som
beror deldgarna.

Information som ror bolaget ska lamnas pa samma satt till samtliga deldgare vid samma tillfille for
att inte ge enskilda deldgare fordelar.

Information till akare/maskindgare utdver den som &r obligatorisk enligt aktiebolagslagen ska den
operativa ledningen ta beslut om, detta omfattar affarer som ror akare/maskindgare men dven
hdndelser inom bolaget som anses ge mervdrde for akeri/maskindgare.

Denna policy har antagits vid styrelseméte den 4 december 2019

Markus Sundstrom Gopdn Persson
Verkstadllande direktor St¥relséns ordforande



