SUNDFRAKT

Alkohol- och drogpolicy

Inledning

Denna policy mot missbruk ska gélla for alla som utfor uppdrag och tjénster inom
Sundfraktgruppen.

Policyn &r ett led i koncernens malsittning att 6ka sikerheten i trafiken och att skapa sikra
och trivsamma arbetsplatser.

Milsittning med denna policy ér att skapa en arbetsplats fri fran alla typer av missbruk. Inom
Sundfraktgruppen ér det inte tilldtet att komma paverkad av alkohol eller narkotika pé
arbetsplatsen eller att vistas hir paverkad.

All ickemedicinsk anvdndning av droger 4r forbjuden. Befattning med narkotika utgdr brott
enligt svensk lag och accepteras inte i nigon form.

En pdverkad person ér en sikerhetsrisk bade for sig sjilv, for arbetskamraterna och foretaget.
Missbruk har en negativ inverkan pé arbetsprestationen, nirvaron och kan bidra till bristande
trivsel pé arbetsplatsen. Det Skar ocksa olycksfallsrisken. Men det ir inte bara en friga om
effektivitet, I16nsamhet och trivsel. Det r ocksé en friga om medmanniskor och deras
familjer.

Det ér allas skyldighet att hjélpa en medarbetare som missbrukar alkohol eller droger.
Medarbetaren ska ocksé av foretaget fa hjalp med rehabilitering. Medarbetare med alkohol-
eller drogproblem ska, utan att vara orolig for anstillningen, kunna vinda sig till ndrmaste
chef, arbetsmiljdombudet, Foretagshilsovarden eller HR-avdelningen och ska kunna rikna
med att fa hjalp att ta sig ur sitt beroende.

Sundfrakts grundsyn

e Det dr inte tillatet att vara paverkad av alkohol eller andra droger i arbetet.

e Missbruksproblem angér oss alla. Ingen ska dra sig for att patala om nigon visar tecken pa
missbruk. Det dr ansvarsldst att inte reagera i sidana fall.

e Aterhéllsamhet ska rida betriffande alkohol i samband med konferenser, kurser och
representation. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

e Den som missbrukar ska ges hjilp. Ingen ska behova forlora sin anstillning forutsatt att
han/hon sjélv hjélper till att bli nykter och drogfti.

Vem har ansvaret?

[ forsta hand ankommer ditt eget ansvar att var nykter i arbetet.

Den som misstdnker missbruk har skyldighet att agera.

Nérmaste chef ar skyldig att ingripa niir nigon visar tecken p4 missbruk.

Nér missbruk konstaterats ska arbetsgivaren ge stéd till dteranpassning.

Alkoholfortdring i samband med bilkérning ér i enlighet med svensk lagstiftning
forbjudet. Vissa medicinska preparat kan drdja kvar och ge effekt langt efter intaget, detta



faktum gor att det ett krav fran foretagets sida att forsiktighet iakttas vid medicinering 1
samband med bilkorning. Forskrivande ldkare skall kontaktas for konsultation om man ar
tveksam om medicinens paverkan.

Niir och hur ska man ingripa?

Den som upptédcker att en arbetskollega ar alkohol- eller drogpaverkad ska meddela
ansvarig chef. Denne ser till att den paverkade avvisas fran arbetet och ska ocksa se till att
den péverkade personen om mdjligt transporteras till sin bostad under betryggande
former. Anhorig kontaktas om den paverkade beddms kunna réka ut for olycka eller
kunna skada sig.

Vid misstanke om onykterhet/drogpéverkan under tjanstgéringstid har Sundfrakt eller
akeridgaren ratt att gora provtagning, foretagshélsovard kontaktas vid provtagning/test.
Stickprovskontroller kan forekomma &ven utan att misstanke om onykterhet/drogpaverkan
foreligger.

Stickprovskontroller avser provtagning av nykterhet eller kontroll av installerade alkolas
for samtliga som utfor uppdrag och tjinster inom Sundfraktgruppen.

Efter tillnyktring ska ansvarig chef ha ett samtal med den anstéllde. Samtalet syftar till att
klargora vilka regler som géller och vad som kan hinda vid upprepat missbruk. Skriftlig
erinran ska upprittas och kvitteras av den anstillde.

Handlingsplan ska upprattas med rehabiliteringsétgirder och uppfoljande samtal inom ett
ar.

Om missbruket upprepas ska den anstilldes missbruksproblem utredas i samrdd med
foretagshélsovéard.

Behandling och rehabilitering

Sundfrakt medverkar till att i varje enskilt fall forsoka finna rétt behandlingsform. En
snabb dteranpassning kan géras om agerandet sker i tid.

Vigran att folja anvisningar

Ett fortsatt missbruk och végran att folja triffad 6verenskommelse om rehabilitering kan
innebédra uppségning fran arbetet. Om det géller en forare av fordon kommer enheten
omgdende att tas ur drift.

Viégran kan ocksd medfora att transportoravtalet med Sundfrakt havs.

Sekretess

I alla former av atgirder maste den enskildes integritet beaktas.
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